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 السدتخمص

ؽ للازهات الدراعية التي تؾاجً القائسيؽ بالعسل الإرشادي الدراعي بسشظقة عمي استٍجف البحث التعخف   حيث البحث هؽ  الؾضع الخاٌ
ووسائل  ،وهرادر هعمؾهاتٍؼ عشٍا ،وأسمؾب تعاهمٍؼ هعٍا ،وكحلػ أسباب ىذؾئٍا ،التحكؼ فيٍا ودرجة ،ودرجة تكخاريٍا ،وشجة خظؾرتٍا ،ىؾعيتٍا

ا لمؾقاية هشٍا ،الاترال التي يدتخجهؾىٍا خلالٍا ا خلالٍا ،والظخق التي يتبعؾٌ سية ،وهجي كفاية ورضاٌؼ عؽ الخجهات الإرشادية التي يقجهؾٌ  وأٌ
قياهٍؼ بٍا قبل وإثشاء وبعج حجوثٍا، والعلاقة بيؽ تمػ الأٌسية وهتغيخاتٍؼ السدتقمة السجروسة، وأخيخا السعؾقات التي الستؾقع  الأىذظة الإرشادية

البحث في جسيع القائسيؽ بالعسل  عيشةوقج تؼ إجخاء ٌحي البحث بسحافغة الؾادي الججيج، وتسثمت  .لحمٍا وهقتخحاتٍؼتعؾق أدائٍؼ في ٌحي السجال، 
هؽ  بالسقابمة الذخرية البياىات ت، وقج جسعهبحؾثا   171ٍؼ ليربح عجدٌؼ هش 7وتعحر هقابمة ، (178والبالغ عجدٌؼ ) بٍا راعيالإرشادي الد 

العخض الججولي بالتكخار، والشدب السئؾية، والستؾسط الحدابي،  في تحميمٍا ، واستخجم2021خلال شٍخي هارس وابخيل  استسارة استبيانخلال 
 ري، والجرجة الستؾسظة، وهعاهل الارتباط البديط، وهعاهل الارتباط الختب لدبيخهان.والاىحخاف السعيا

 
 وجاءت أىم الشتائج عمى الشحه التتالي:

ؼ  .1 %(، واىتذار الأوبئة 92.4سؾسة الشخيل ) ٌي: الدراعي القائسيؽ بالعسل الإرشادي السبحؾثيؽ التي تعخض لٍا الدراعية الأزهاتأن أٌ
%( أن الأزهات الدراعية تعج 57.9) ها يديج عمي ىرف السبحؾثيؽ وىدبتٍؼ وأفاد ،%(87.1)والأهخاض الخاصة بالثخوة الحيؾاىية 

فيٍا هؽ قبل السبحؾثيؽ درجة التحكؼ وأن  أن الأزهات الدراعية دائسة التكخار،هؽ إجسالي السبحؾثيؽ %( 59.7)وأشار  شجيجة الخظؾرة،
ؼ أسباب ىذؾء الأزهات تسثمت في: %( هؽ السبحؾثيؽ65.5كاىت هتؾسظة حيث أشار إلي ذلػ ) الكؾارث الظبيعية ، وأن أٌ

ؼ %(، 78.9%(، سؾء التشبؤ بالسذكلات قبل حجوثٍا )87.1)  الاستعاىة :تسثمت في الأزهات الستبعة في التعاهل هعالأساليب وأن أٌ
 .(،74.9التخررات ) هتعجد الأزهات إدارة لؾحجة عسل فخيق %(، وتكؾيؽ84.2الأزهة ) إدارة في السدتذاريؽو  بالستخرريؽ

ؼ هرادر  .2  2.9الأزهات تتسثل في: الباحثؾن بسخكد البحؾث الدراعية بجرجة هتؾسظة  وقت السبحؾثيؽسعمؾهات التي يمجأ إليٍا الأن أٌ
وأن أىدب وسائل الاترال الإرشادي السدتخجهة  %،90بسا يعادل ىدبة  2.7ؾسظة %، يميٍا الشذخات الفشية بجرجة هت96.7بشدبة 

 .%90.1عية بشدبة الشذخات الإرشادية الدرا و %، 94.2الديارات الحقمية بشدبة : تسثمت فيوقت الأزهات 
الأزهات  قياهٍؼ بٍا ىحؾ سبل إدارةالستؾقع  الإرشادية ٌسية الأىذظةلأ يقعؾن في الفئة الستؾسظة السبحؾثيؽهؽ  %(51.5) أن  .3

 %( في الفئة السخفزة.16.9و) %( في الفئة السختفعة لٍا،31.6و) ،الدراعية قبل وإثشاء وبعج أي أزهة زراعية
 

سية الأىذظة، هرادر السعمؾهات، وسائل الاترال.  الكمسات السفتاحية:  الأزهة، أٌ
 

 السقجمة والسذكمة البحثية:
إحجاث داخمي هؽ صشع البيئة  وزادت حجتٍا في العرخ الحالي الحي تسيد بأزهات ذاتجدء هؽ ىديج الحياة،  الأزهاتأصبحت 

الاقترادية وىقص السؾارد  الأوضاع استقخارالجاخمية وإحجاث خارجي بفعل البيئة الخارجية والظبيعة البذخية هثل العادات والتقاليج البذخية وعجم 
 وأصبحت ،الأزهاتلعرخ بأىً عرخ هسا دفع البعض إلي وصف ٌحا ا ،البذخية وىجرة السعمؾهات الأخظاءبأشكالٍا السختمفة التي تشجرج تحتٍا 

 ( 221، ص 2000) زيشب حقي،  الأزهةوالعسمية السختمفة لمتغمب عمي  الإداريةوتعسل عمي استخجام السٍارات  الإدارةٌي أحج هياديؽ  الأزهات
، وبالإضافة التغيرات الهىاخيةل الزراعية تحدث هو هخاطر طبيعية هثا الأزهاتإلى أو هعظن ( 17، ص 2010، أبَ حديدويذيخ)

عو الهعدلات الهَصي والأسسجة الكيساوية هو الهبيدات الزراعية كل ادة استخدان ـزيـل الأراضي هثالإىداىي عمي أشكال استغلال  إلى التأثير 
 ة للأرض ـة الطبيعيـر البيئـلك هو صَر تغيالأراضي الصحراَية َغير ذواسترلاح التعدي الجائر عمى الغابات وبٍا 

ــا هــؽ دول العــالؼ ســؾاء الستقجهــة هشٍــا أو الدــاعية ىحــؾ التقــجم عمــي حــج ســؾاء، لمعجيــج هــؽ الأزهــات والكــؾارث ف قــج تعخضــت هرــخ كغيخٌ
ا لتــأثخي أكثــخ هــؽ غيــخة بــالغخوف ىتيجــة لمغــخوف الظبيعيــة أو الأىذــظة الإىدــاىية، ولقــج كــان لقظــاع الدراعــة الشرــيب الأكبــخ هــؽ ٌــحي الأزهــات، ىغــخ 
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أكثـخ هـؽ أي قظـاع  بـً الظبيعية والبيئية، علاوة عمي هحجودية قجرة العشرخ البذخي عمي التحكؼ في عخوف الإىتـاج وتدايـج درجـة السخـاطخ واللايقـيؽ
شـاء ٌـؾاري،  ) إىتاجي آخخ، والحي يتؼ فيً الإىتاج غالبا وبرفة عاهة تحت عخوف تتدؼ بجرجة أعمي هـؽ الـتحكؼ والدـيظخة ، 2012سـاهية حشـيؽ، وٌ

 .(1096ص 
ـؼ الأزهـات الدراعيـة التـي تعخضـت لٍـا هرـخ  بـؾب  : التغيـخات السشاخيـة وهـا صـاحبٍا هـؽ هؾجـات حـارة،فـي ايوىـة الأخيـخةولعل هؽ أٌ وٌ

ي ترــيب الحيؾاىــات والظيــؾر هثــل ، وعٍــؾر الدــحابة الدــؾداء، عــلاوة عمــي أســخاب الجــخاد، واىتذــار بعــض الأهــخاض التــالعؾاصــف، والخيــاح الذــجيجة
الشاحيـة هخض الحسي القلاعية بالساشية وهخض أىفمؾىدا الظيؾر، إلي غيخ ذلػ هؽ الأزهات الدراعيـة التـي خمفـت العجيـج هـؽ ايثـار الدـمبية سـؾاء هـؽ 

 (٢١٠٢) ىاٌد عبد الحهيد:  الاقترادية أو الاجتساعية أو البيئية
، هؾاجٍتٍـا خض هرخ للأزهـات الدراعيـة، فـهن ٌشـاك تذـابٍا كبيـخا فـي أسـبابٍا وتكـخار أىسـاط أسـاليبوهؽ السلاحظ أىً بالخغؼ هؽ كثخة تع

، واستسخار التعاهل هعٍا عمـي أسـاس رد الفعـل السباشـخ فقـط ولـيذ الاسـتعجاد الجروس السدتفادة هؽ ٌحي الأزهاتعلاوة عمي بعض القرؾر في اخح 
، وعمي الـخغؼ هـؽ الجٍـؾد السبحولـة هـؽ الأجٍـدة هؾاجٍتٍا ، وهع ىقص بخاهج التجريب عميات الؾقاية هشٍالٍا قبل حجوثٍا، وبحلػ فقج غابت إستخاتيجي

التشسية السحمية لمقزاء عميٍا، إلا أن القظاع الدراعـي وهشـً الجٍـاز الإرشـادي  وزارة والبيئة واسترلاح الأراضي وزارة  وزارة الدراعةبكل هؽ  السعشية 
، 696ص  ، ص2004حشـان عبـج الحمـيؼ،  ) في هؾاجٍة تمػ الأزهات هع عجم وجؾد إدارة أو وحجة هتخررـة لإدارتٍـا   هازال يعاىي هؽ القرؾر

697). 
البعــج الإعلاهـي احــج الــجعائؼ الأساسـية لمتعاهــل هــع الأزهـات فــان جاىــب كبيـخ هــؽ ٌــحا البعـج يقــع عمــي عـاتق الجٍــاز الإرشــادي  كـان وإذا

جسٍـؾر الـدراع وإقشـاعٍؼ بخسـائمً هدـتخجها لـحلػ طـخق الاترـال السختمفـة  إلـيالدراعي في التعاهل هع الأزهات الدراعيـة، وذلـػ لقجرتـً عمـي الؾصـؾل 
 أو الجساٌيخية الجساعية  هشٍا أوسؾاء الفخدية 

 .(151، ص 2007رسلان، و عبج الخحسؽ،  )
دء ويعتبخ الإرشاد الدراعي هكؾىا ضسؽ هقتزيات التشسية الدراعية تعميسيـا وإعلاهيـا، فـان إدارة الأزهـات الدراعيـة أهـخا لـيذ بعيـجا كؾىٍـا جـ

ٍـا وهـا فـان ىجـاح إدارة الأزهـة يتؾقـف إلـي حـج كبيـخ عمـي فخيـق إدارتهؽ إدارة الإرشاد الدراعي وهٍستً ورسالتً شأىٍا شان الأحجاث العادية، وهؽ ثـؼ 
ؼ، وإكدــابٍؼ السعــارف والسٍــارات اللازهــة لمتعاهــل هعٍــا) حشــان عبــج الحمــيؼ، وآخــخون،  يحؾزوىــً هــؽ هقؾهــات شخرــية، بالإضــافة إلــي حدــؽ اختيــارٌ

 (.133 -132، ص ص، 2004
ـا، وهـؽ  ئج الأزهـةويتختب عمي إدارة الأزهات بظخيقة فعالة اكبـخ قـجر هسكـؽ هـؽ الشتـائج الجيـجة، والعسـل عمـي إعـادة التكيـ  هـع ىتـا وأثارٌ

أن الأسـمؾب الشـاجح لإدارة الأزهــات يبـجأ بـالتخظيط وتجدئـة الخظــة  فيـًع أىذـظة إدارة الأزهــات عمـي السخاحـل السختمفـة، وهســا لاشـػ ز ؾ أن تتـ ثـؼ يجـب
اللازهــة لتشفيــح كــل هخحمــة هــؽ  والاىتقــال بدلاســة هــؽ هخحمــة هــا قبــل الأزهــة إلــي هخحمــة بــجئٍا وحتــى هخحمــة السؾاجٍــة، وتحجيــج الأىذــظة إلــي هخاحــل

إدارة الأزهات بكفاءة أن تسخ تمػ العسميـة بعـجة هخاحـل ٌـي: اكتذـاف إشـارات الإىـحار السبكـخ، الخظة، ووضع ترؾر لمفخوض السحتسمة لٍا، ويتظمب 
، ص 2004، وآخـخون ) حشـان عبـج الحمـيؼ  والاستعجاد والؾقاية، واحتؾاء الأضخار والحج هشٍا، واستعادة الشذاط والتعمؼ واستخلاص الـجروس السدـتفادة

133.)   
ر الإرشـاد الدراعـي ، فـلا يسكـؽ بـأي حـال هـؽ الأحـؾال إغفـال دو ، وسـبل هؾاجٍتٍـاالتعاهل هع الأزهات الدراعيـة وعشج الحجيث عؽ أساليب

ؼ السعخفـي بـأٌؼ الأزهـات الدراعيـة السشتذـخة ، وآليـات هؾاجٍتٍـا  إلـي، لسـا لـً هـؽ القـجرة عمـي الؾصـؾل في ٌحا السجـال جسٍـؾر السـدارعيؽ ورفـع هدـتؾاٌ
، سـؾاء دية السٍتسـة بسجـال إدارة الأزهـات، وىغـخا لشـجرة الجراسـات الإرشـافخدية أو الجساعيـة أو الجساٌيخيـةالسختمفة ال الاترالهدتخجها في ذلػ طخق 

وبــالأخص هحافغــة الــؾادي الججيــج التــي يؾجــج بٍــا العــجد الأكبــخ هــؽ القــائسيؽ  شــاطق الرــحخاوية برــفة خاصــةأو الس بالسشــاطق الخيةيــة برــفة عاهــة
القــائسيؽ التخكيــد عمــي هــجي وعــي  إلــي الحــالي البحــث، هســا دفــع % هــؽ هدــاحة هرــخ44بالعســل الإرشــادي الدراعــي ويعسمــؾن فــي هدــاحة حــؾالي 

 .بسحافغة الؾادي الججيج إدارتٍال ببالأزهات الدراعية وسبالعسل الإرشادي الدراعي 
 الأىجاف البحثية 

 تحقيق كل هؽ الأٌجاف التالية :  البحث ادتٍجف ٌحي

ؽ ل التعخف عمي .1 شجة و  الدراعي بسشظقة البحث هؽ حيث ىؾعيتٍا، القائسيؽ بالعسل الإرشادي تؾاجًلأزهات الدراعية التي الؾضع الخاٌ
ا،خظؾرتٍا  ودرجة التحكؼ فيٍا. ، ودرجة تكخارٌ

 والأساليب التي يتبعٍا القائسيؽ بالعسل الإرشادي الدراعي في التعاهل هعٍا بسشظقة البحث. ،التعخف عمي أسباب ىذؾء الأزهات الدراعية .2
 التعخف عمي هرادر هعمؾهات القائسيؽ بالعسل الإرشادي الدراعي خلال فتخة الأزهات الدراعية بسشظقة البحث. .3
 سائل الاترال الإرشادي التي يدتخجهٍا القائسيؽ بالعسل الإرشادي الدراعي خلال فتخة الأزهات الدراعية بسشظقة البحث.التعخف عمي و  .4
       القائسيؽ بالعسل الإرشادي الدراعي بسشظقة البحث. طخق الؾقاية هؽ الأزهات الدراعية التي يتبعٍا عمي التعخف .5
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هجي الكفاية والخضا عؽ الخجهات الإرشادية التي يقجهٍا القائسيؽ بالعسل الإرشادي الدراعي لمدراع خلال فتخة الأزهات الدراعية   التعخف عمي .6
  بسشظقة البحث.

شاء وبعج أي قبل وأث الدراعي ىحؾ سبل إدارة الأزهات الدراعية القائسيؽ بالعسل الإرشادي يقؾم بٍا الستؾقع أن الإرشادية الأىذظة التعخف عمي .7
 .بسشظقة البحث أزهة زراعية

الأىذظة الإرشادية الستؾقع أن يقؾم بٍا القائسيؽ بالعسل الإرشادي الدراعي ىحؾ سبل إدارة الأزهات الدراعية قبل تحجيج العلاقة بيؽ درجة  .8
 والستغيخات السدتقمة السجروسة. وأثشاء وبعج أي أزهة زراعية 

ؼ في سبل  القائسيؽ بالعسل الإرشادي أداءتعؾق التعخف عمي السعؾقات التي  .9  ، وهقتخحاتٍؼ لسؾاجٍتٍا.إدارة الأزهات الدراعيةالدراعي لجورٌ
 

 فخوض البحث
لجراسة العلاقة بيؽ الستغيخات السدتقمة السجروسة وبيؽ الستغيخ التابع، تؼ اشتقاق كل هؽ الفخوض الشغخية والفخوض الإحرائية التي 

جاف البحث هؽ جٍة أخخى, وبشاء عمى ذلػ تؼ صياغة فخض عام واحج, وهشً تؼ اشتقاق يسكؽ أن ترف طبيعة ٌحي ال علاقة هؽ جٍة، وتحقيق أٌ
 اثشي عذخ فخضا إحرائيا.

سية الأىذظة الإرشادية الستؾقع أن يقؾم بٍا القائسيؽ بالعسل الإرشادي: البحثي العامالفخض  الدراعي ىحؾ  يشص عمى: وجؾد علاقة بيؽ درجة أٌ
 كستغيخ تابع وبيؽ الستغيخات السدتقمة السجروسة. بسشظقة البحث الأزهات الدراعية قبل وأثشاء وبعج أي أزهة زراعية دارةسبل إ

ا:  الشغخي  (: هؽ الفخض12 - 1)الفخوض الإحرائية من  لا العام تؼ اشتقاق أثشي عذخ فخضا إحرائيا تذتخك جسيعٍا  في هقؾلً واحجة هؤداٌ
سية الأىذظة الإرشادية الستؾقع أن يقؾم بٍا القائسيؽ بالعسل الإرشاديدرجة تؾجج علاقة بيؽ  الأزهات الدراعية قبل وأثشاء  الدراعي ىحؾ سبل إدارة أٌ

ل الجراسي،و الحالة الدواجية لمسبحؾث، و الدؽ، : السدتقمةالستغيخات و  بسشظقة البحث وبعج أي أزهة زراعية هجة الخجهة في العسل و  ،التخرصو  السؤٌ
أسمؾب و  ،كفاية هجة التجريبو هجة الجورة التجريبية، و  ،عجد الجورات التجريبيةو  ،حزؾر الجورات التجريبيةو  ،هجة الخجهة في العسل الإرشاديو  ،الدراعي
 الاستفادة هؽ الجورات التجريبية.و  ،التجريب

 
 التعخيفات الإجخائية
يشتج عؽ تغيخات اقترادية أو اجتساعية أو بيئية، يؤدي الي ضخر شجيج بالقظاع  هفاجئ هؾقف أو تحؾل ىقظةيقرج بٍا  الأزمة الدراعية:
 .كبيخيؽ ووقت جٍج هعالجة آثاري الدراعي، ويتظمب

ٍة الأزهات لمتحكؼ في هؾاجالقائسيؽ بالعسل الإرشادي الدراعي  التي يقؾم بٍا الإرشادية : ويقرج بٍا هجسؾعة الأىذظةسبل إدارة الأزمة الدراعية
االدراعية والتخةي  هؽ   الأزهة الدراعية.وبعج  وأثشاءالثلاثة قبل خلال هخاحمٍا هؽ بسشظقة البحث  حجتٍا أثارٌ

 الأىسية التظبيقية
السدئؾليؽ بزخورة استعجاد الجٍاز الارشادي تؾجً عشاية  ها يشتج عشً هؽ ىتائج والتيهؽ خلال  تتسثل الأٌسية التظبيقية بٍحا البحث

ٌسية يدتجعي ضخورة اتخاذ القخارات السلائسة في استثسار ثار هتؾقعة عؽ الازهات الدراعية التي قج تحجث اهخا غاية في الأآلمحج هؽ وتقميل أي 
القائسيؽ بالعسل الارشادي ػ الستغيخات، وهؽ خلال دور ساليب التكي  هع تمأالسؾارد السادية، والبذخية الستاحة لمتقميل هؽ تمػ الاثار، وهعخفة 

   السشاسبة. ةفي تعميؼ الدراع تمػ الأساليب هؽ خلال البخاهج الارشادي الدراعي
 

 الاستعخاض السخجعي
 التالي:يتزسؽ الجدء عخضا  لتعخي  الأزهة وخرائرٍا واستعخاض الجراسات الدابقة التي أتيح الاطلاع عميٍا وذلػ عمي الشحؾ 

 أولًا: تعخيف الأزمة
 الأفكـار ٌـحي أصـحاب خمةيـات لاخـتلاف ىتيجـة السختمفـة الشغـخ وجٍـات حدـب وذلـػ بالأزهـةالخاصـة   السفـاييؼ وتتعـجد تختمـف قـج

 ٌـحي جسيـع بـيؽ هذـتخكة وخرـائص قؾاسـؼ ٌشـاك أن إلا الـ،، ... الإداريـيؽ أو الاجتسـاعييؽ أو الدياسييؽ وكحا هفٍؾهٍؼ لٍؼ فالاقترادييؽ والسفاييؼ
ــي أيزــا الزــيق والذــجة )الــخازي،  والقحــط، الأزهــة لغؾيــا بأىٍــا الذــجة، وتعــخف السفــاييؼ وهــؽ وجٍــة الشغــخة الدياســية يعــخف  (.15، ص 1967وٌ

كسـا أىـة يٍـجد الافتخاضـات الأساسـية التـي يقـؾم عميٍـا  ( الأزهة بأىٍا عبارة عؽ خمل يـؤثخ تـأثيخا هاديـا عمـي الشغـام كمـً،29 ص ،1997الحسلاوي، )
 التغييـخ يدـتمدم هسـا العـادات والستؾقعـة واضـظخاب السشغسـة الأحـجاث تؾقـف بأىٍـا( 13، ص 2002عميـؾة، وهـؽ الشغـخة الاجتساعيـة عخفٍـا )، الشغام
( أن الأزهـة ٌـي هؾقـف أو حـجث 13، ص 2001عميـؾة، يـحكخ )، وهـؽ ىغـخ عمـؼ الإدارة هلائسـة أكثـخ ججيجة عادات ولتكؾيؽ التؾازن، لإعادة الدخيع

الـحي  هفاجئ وغيخ هتؾقع، يشظؾي عمي قجر هؽ الإثارة والعشف، وهجتً الدهشية قريخة، كسا يسكؽ اعتبـاري لحغـة حخجـة تتعمـق بسرـيخ الكيـان الإداري 
ـجاف  (Ford,1981,p,3د )فـي حـيؽ عخفٍـا فـؾر  ،القـخاراتوتسثـل هذـكمة ذات صـعؾبة بالغـة أهـام هتخـحي  أصيب بٍـا، بأىٍـا هؾقـف يٍـجد هرـالح وأٌ
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 State of، وحالـة Situation ( بأىٍـا تعبـخ عـؽ هؾقـف114-113، ص ص 2003كسـا عخفٍـا )الخزـيخي،  السشغسـة التـي تدـعي إلـي تحقيقٍـا،
Affair وعسميـة ،Process وقزــية ،Case أســخة، تتلاحــق أو هذـخوع، أو هؤسدــة، أو ســؾاء دولـة،  يؾاجٍٍـا هتخــح القـخار فــي أحـج الكياىــات الإداريـة

( بأىٍـا حـجث هفـاجئ غيـخ هتؾقـع لـً 13، ص 2004، فـي حـيؽ عخفٍـا ) الحـجاد، بالشتـائج الأسـبابفيٍا الأحجاث بالحؾادث وتتجاخل، وتتذـابػ هعٍـا 
تقبلا، وتتفــاقؼ الأزهــة فــي حالــة ىتـائج ســمبية تتلاحــق فيٍــا الأحــجاث بدــخعة كبيــخة، ويكــؾن ٌشــاك درجــة هــؽ السجٍـؾل تذــؾب تظــؾرات هــا قــج يحــجث هدــ

( عخفٍــا بأىٍـا حـجث غيــخ هتؾقـع وهفـاجئ يٍــجد عسميـات السشغســة Coombs,2007,p160، أهـا )غيـاب السعمؾهـات الجقيقــة للأطـخاف الستؾرطـة فيٍــا
 .سسعة السشغسة إضخاب إليويؤدي 

 ثانياً: خرائص الأزمة
 إلـى الحاجـة فيٍـا تتدايـج تحـؾل ىقظـة هشٍـا: (82 -81، ص ص 2003 تترف الأزهة بعجة خرائص أساسية كسا أشار إليٍا ) عميـؾة،

 فـي الـتحكؼ فيٍـا يرـعبو  السظخوحـة، القـخارات فـي الذـػ هـؽ عاليـة بجرجـة تتسيـد الظارئـة، الغـخوف لسؾاجٍـة الستدايـج الفعـل ورد الستدايـج الفعـل
الخؤيـة،  وضـؾح وعـجم والغسـؾض والذـػ الخيبـة هـؽ جـؾ فـي يعسمـؾن  الأزهـة وهـجيخو ،السعمؾهـات وىقـص التأكـج عـجم عـخوف فيـً تدـؾدو الأحـجاث، 

 الذـجيج التٍجيـجو الخظـأ،  ٌـحا لإصـلاح الؾقـت وجـؾد لعـجم لمخظـأ احتسـال وجـؾد عـجم هـع وسـخيعة صـائبة قـخارات اتخـاذ إلـى والحاجـة الؾقـت ضـغطو 
 عـجم رغـؼ قـج تحـجث ذلـػ وهـع بٍـا، تحـجث التـي والدـخعة السفاجـأةو القـخار،  هتخـح وكخاهـة سـسعة أو الإداري  الكيـان اىٍيـار هثـل والأٌـجاف، لمسرـالح
 السؾاجٍـة، جبٍـة واتدـاع السٍـتؼ، وغيخ والسٍتسة والسعارضة، السؤيجة والقؾى  والعشاصخ والعؾاهل الأسباب في والتعجد التجاخلو  السفاجأة، عشرخ وجؾد
 .التفكيخ وتقييج الخعب حج إلى ترل قج والٍمع الخؾف هؽ حالة سيادةو 

 
 الجراسات الدابقة:ثالثاً: 

تست بجراسة الازهات والتي أتيح الإطلاع  عميٍا والسختبظة بظبيعة البحث إتزح تبايؽ ٌحي  هؽ خلال فحص الجراسات والبحؾث التي إٌ
 .لادارتٍا عمي الشحؾ التالي الجراسات هؽ حيث الظخيقة الستبعة
 .الدراعية الأزمات إدارةالدراعي في  للإرشاد(: الجور الحالي والسدتقبمي 2003ففي دراسة أجخاىا )نسيخ وآخخون، 

ؼ الازهات الدراعية بسرخ وشجة خظؾرتٍا، والجور الحالي والسدتقبمي للارشاد  استٍجف ٌحي الجراسة برفة أساسية التعخف عمي اٌ
حييؽ الارشادييؽ السخكدييؽ، والاىذظة التي يسكؽ ان يقؾم بٍا الإرشاد يٍة ىغخ الخبخاء الاكاديسييؽ والتشفالدراعي في الترجي لٍحي الازهات هؽ وح

ؼ الشتائج فيسا يمي: الدراعي في هؾاجٍتٍا. هؽ  أكثخ أشارالدراعي في الترجي للازهات الدراعية حيث  للإرشادالجور الحالي  ضعف وتمخرت أٌ
إلي وجؾد دور حالي للإرشاد الدراعي في الترجي لٍا لأربع أزهات فقط التي واجٍٍا قظاع الدراعة، أها هؽ السبحؾثيؽ الأكاديسييؽ % 77

 % هشٍؼ وجؾد دور حالي للإرشاد الدراعي في الترجي لثلاث أزهات فقط.73التشفيحييؽ فيخي 
إدارة الأزمات في الجياز الإرشادي الدراعي في محجدات  (:2012يا كل من )سامية حشين، وىشاء ىهاري،توفيسا يتعمق بالجراسة التي أجخ 

 محافغة الفيهم.
ؼ الازهات الدراعي التي واجٍت الجٍاز الارشاد وتحجيج لال العذخ سشؾات الاخيخة، خالدراعي  ياستٍجفت الجراسة التعخف عمي أٌ

ؼ العؾاهل السؤثخة عالاساليب التي يتبعٍا الجٍاز الارشادي عشج تعاهمة هعٍا، وتحجي سية السٍام والاىذظة الارشادية الستؾقع مي كل هؽج أٌ : درجة أٌ
ؼ الظ ؼ هرادر هعمؾهات السبحؾثيؽ خلال الازهات الدراعية، واٌ خق ان يقؾم بٍا الجٍاز الارشادي خلال هخاحل الازهة، ودرجة تشفيحة لٍا، وأٌ

ؼ السذكلات الت الاترالية التي يدتخجهؾىٍا اثشاء تمػ الازهات، ؼ الشتائج أن  ي تؾاجٍٍؼ وقت الازهات، وهقتخحاتٍؼ لحمٍا،والتعخف عمي اٌ وكاىت اٌ
ا ) ؼ الازهات التي تعخض لٍا الجٍاز الارشادي ٌي: الشقص الحاد في هدتمدهات الاىتاج الدراعي وارتفاع اسعارٌ %(، وقمة هياي الخي 93.3اٌ

ؼ اسباب ىذؾء الازهات حيث اشار الي ذلػ %(، وان سؾء القجيخ والتقييؼ لمسؾقف، وعجم السذاركة في اتخاذ القخار 40) %، 58.3ات كاىت هؽ اٌ
ؼ هرادر السعمؾهات التي يمجأ إليٍا السبحؾثيؽ وقت الأ %48.3و زهات ٌي: الشذخات الفشية، والباحثيؽ بسخاكد البحؾث الدراعية عمي التختيب، واٌ

هكاىيات اللازهة، : عجم تؾفخ الإتؾاجٍٍؼ في ٌحا السجال تسثمت في ٌؼ السذكلات التيأ % عمي التختيب، و 95.8%، و98.3حيث ذكخت بشدب 
ؼ هقتخحاتٍؼ في: تؾفيخ %66.7%، و83.3وعجم الحرؾل عمي دورات تجريبية هتخررة في ٌحا السجال حيث ذكخا ذلػ بشدبة  ، لحا تسثمت أٌ
  %.83.3% و83.3ا بشدبة الإهكاىيات اللازهة، وتؾفيخ الجورات التجريبية الستخررة في ٌحا السجال حيث ذكخ 

 
 الظيهر بسحافغة الجقيمية. أنفمهندادور بعض السشغسات الخيفية في إدارة أزمة  (:2012عمي ،أما الجراسة التي أجخاىا )

الظيؾر، وتحجيج درجة هعخفة وقيام هجيخي السشغسات  أىفمؾىدا أزهةحجوث  بأسبابدرجة هعخفة السبحؾثيؽ  استٍجفت ٌحي الجراسة تحجيج
ؼالسجروسة  تعاهمٍا هع  أثشاء، والسعؾقات التي تؾاجٍٍا الأزهة إدارة، والتعخف عمي هجي تشديق السشغسات السجروسة في الأزهة إدارةفي  بأدوارٌ
ؼ وكاىتوهقتخحات حمٍا، الأزهة  الظيؾر، وارتفاع الجرجة الستؾسظة لسعخفة وقيام أىفمؾىدااىتذار  بأسبابالشتائج ارتفاع هتؾسط هعخفة السخبيؽ  أٌ

ؼ، وان الأخيختيؽهجيخي الؾحجات الرحية بجور التؾعية العاهة لمخيفييؽ عؽ الجرجة الستؾسظة الخاصة بسجيخي السشغستيؽ  السعؾقات التي واجٍت  أٌ



 ;:9       وعي القائميه بالعمل الإرشادي الزراعي بسبل إدارة الأزماث الزراعيت بمحافظت الوادي الجديد

 2022(  6)  60يدهح حىنياخ انؼهىو انضساػيح تًشرهش يدهذ 

ادية الستاحة لٍحي السشغسات، واىخفاض الأجؾر والحؾافد الخاصة بسجيخي ضعف الإهكاىيات السالظيؾر ٌي :  أزهة إدارةالسشغسات السجروسة في 
 ٌحي السشغسات والعاهميؽ بٍا.

 .(: دور الإرشاد الدراعي في إدارة أزمة سهسة الشخيل من وجية نغخ السخشجين الدراعيين2014, نهران الراوي ) أجختياوفي دراسة التي 
 إدارة لأىذظة الدراعي للإرشاد السخكدية الإدارة بتحجيج يتعمق السبحؾثيؽ فيسا الدراعييؽ السخشجيؽ رأي عمى استٍجفت ٌحي الجراسة التعخف

 إدارة بأىذـظة السبحـؾثيؽ الـدراعييؽ السخشـجيؽ قيـام درجـة تحجيج الأزهة، وكحلػ اىتٍاء وبعج وأثشاء قبل الثلاثة الأزهة هخاحل خلال الشخيل أزهة سؾسة
ـؼ الشتـائج أىـً اتفـق وبعـج وأثشائٍـا الأزهـة قبـل ثالـثلا بسخاحمٍـا ٌحي الأزهة ـؼ أن عمـى السبحـؾثيؽ أربـاع ثلاثـة هـؽ أكثـخ اىتٍائٍـا، وكاىـت أٌ  الأىذـظة أٌ

 يخـتص فيسـا أهـا الأزهـة، قبـل ىذـاطا 12 بـيؽ هـؽ ثلاثـة أىذـظة :كاىـت الشخيـل سؾسـة أزهـة لإدارة الدراعـي الإرشـاد هشغسة قبل تحجيجٌا هؽ تؼ التي
 أىذـظة ثلاثـة عمـى السبحـؾثيؽ أكـج فقـج سـت أىذـظة وعـجدٌا الأزهـة بعـج هـا أىذـظة أهـا ىذاطا، 16 بيؽ هؽ ىذاطا 13 الأزهة فكاىت أثشاء بالأىذظة
 الإصـابة عشـج تـؾاجٍٍؼ أن يسكـؽ التـي والخدـائخ بالسخـاطخ بتعخيـ  الـدراع يقؾهـؾن  أىٍـؼ %36.7 السبحـؾثيؽ ثمـث هـؽ أكثـخ الأزهـة ذكـخ فقـط، قبـل
 ٌـحي بأىذـظة لمقيـام الستؾسظة الجرجة عشج السبحؾثيؽ باقي استجابات تخكدت حيؽ في ذلػ، عؽ فتقل الأىذظة باقي أها عالية، بجرجةالشخيل  بدؾسة

 قيـاهٍؼ السبحـؾثيؽ عـجد ىرـف هـؽ أكثـخ ذكـخ حيـث الأزهـة هشخفزـة، أثشـاء بالأىذـظة السبحـؾثيؽ السخشـجيؽ قيـام درجـة كاىـت السخحمـة، أثشـاء الأزهـة
سا ىذاطا 16 بيؽ هؽ عالية بجرجة فقط بشذاطيؽ  بسؾاعيـج الـدراع تعخيـ  %،53.3 السرـاب الشخيـل الرـحيح لإزالـة الأسـمؾب عمى الدراع تجريب وٌ
ـؾ أىذـظة 6 بـيؽ هـؽ فقـط واحـج بشذـاط السبحـؾثيؽ قيـاهٍؼ هـؽ %39.2 فـحكخ الأزهـة بعـج هـا أىذـظة % أهـا52.5 الشخيـل السرـاب إزالـة  هخاجعـة وٌ
 والشجاح. القرؾر أوجً لسعخفة الشخيل سؾسة أزهة لسؾاجٍةتست  التي الأدوار

 دور الإرشاد الدراعي في إدارة الأزمات الدراعية بسشظقة بشجخ الدكخ (:2016أما دراسة التي أجختيا )حشان حامج, 
ؽ للازهات الدراعية واليات تعاهل الجٍاز  استٍجفت ٌحي الجراسة  الأزهات إدارةهعٍا، ووصف هدتؾيات  الإرشاديتؾصي  الؾاقع الخاٌ

الدراعية، وتقجيخ حجؼ الفجؾة بيؽ السدتؾي  الأزهات إدارةالدراعية ودراسة الفخوق بيؽ وجٍتي ىغخ السخشجيؽ والدراع السبحؾثيؽ فيسا يتعمق بسدتؾي 
ؽ والسدتؾي  في هجال الترجي للازهات  الإرشادية الأىذظةؾثيؽ هؽ الدراعية، والتعخف عمي هدتؾي استفادة الدراع السبح الأزهات لإدارة الأهثلالخاٌ

أداء الإرشاد الدراعي لجورة في إدارة الأزهات الدراعية وهقتخحات هؾاجٍتٍا هؽ وجٍتي ىغخ كل هؽ السخشجيؽ الدراعية، والتعخف عمي هعؾقات 
ؼ الشتائج أن والدراع السبحؾثيؽ،  ؼ الازهات التي تعخض لٍا الجٍاز الارشاوكاىت أٌ التغيخات السشاخية و  ،%95.8بشدبة قمة هياي الخي  دي ٌياٌ
ا عمي الإىتاج او %، 91.7بشدبة  وأثارٌ % هؽ إجسالي السخشجيؽ الدراعييؽ 70.8وان ىدبة %، 79.2بشدبة ىقص الأسسجة الدراعية وارتفاع أسعارٌ

% هؽ إجسالي الدراع قج اقخوا 64.8قج أشاروا إلي أن هدتؾي إدارة الإرشاد الدراعي للازهات الدراعية بسشظقة الجراسة هتؾسظا، في حيؽ أن ىحؾ 
ؼ السذكلات التي تؾاجٍٍؼ تٍؼ هؽ ٌحي الأىذظة، % هؽ إجسالي الدراع السبحؾثيؽ قج اقخوا باىخفاض استفاد47.9ٌحا السدتؾي، وان باىخفاض  وأٌ

اىخفاض اعجاد السخشجيؽ الدراعييؽ برفة عاهة، وعجم وجؾد و لسؾاجٍة الازهات الدراعية،  في ٌحا السجال تسثمت في: عجم تؾفخ الإهكاىيات اللازهة
ؼ هقتخحاتٍؼهخشجيؽ زراعييؽ هتخرريؽ في هجال الازهات الدراعية،  تؾفخ الإهكاىيات اللازهة لسؾاجٍة الازهات الدراعية، في:  الحمٍ لحا تسثمت أٌ

 .زيادة اعجاد السخشجيؽ الدراعييؽ
 

 ةالبحثي الظخيقة
 -زسن مايمي:تو 

 مشظقة الجراسة
ـا أكبـخ هحافغـات جسٍؾريـة هرـخ العخبيـة هـؽ حيـث السدـاحة، حيـث تبمـغ هدـاحتٍا   تؼ إجخاء ٌحا البحث بسحافغة الـؾادي الججيـج باعتبارٌ

% تقخيبا  هؽ إجسالي هداحة الجسٍؾرية، والتي تقع جشؾب غخب هرخ، وتذتخك في الحـجود الجوليـة هـع ليبيـا غخبـا ، 44,0هخبع تسثل  كؼ  440098
اج وقشـا وأسـؾان شـخقا   تزـؼ ، و والدؾدان جشؾبا ، أها حجودٌا الجاخمية فٍي تذتخك هع هحافغات السشيا والجيدة وهظخوح شسالا  وهحافغات أسـيؾط وسـؾٌ
سحافغـة السحافغة خسدة هخاكد إدارية ٌي الخارجة)عاصسة السحافغـة(، وبـاريذ، والجاخمـة، وبـلاط، والفخافـخة )هخكـد السعمؾهـات ودعـؼ اتخـاذ القـخار ب

 (.  2020الؾادي الججيج،
 

 شاممة البحث:
الإدارات و  بسجيخيــة الدراعــة العــاهميؽتتزــسؽ شــاهمة البحــث فــي جسيــع القــائسيؽ بالعســل الإرشــادي الدراعــي بسحافغــة الــؾادي الججيــج هــؽ 

هـؽ  7 اسـتبعاد وتـؼ، ( قائسـا  بالعسـل الإرشـادي الدراعـي178الدراعية والسخاكـد الإرشـادية والؾحـجات الدراعيـة بسحافغـة الـؾادي الججيـج والبـالغ عـجدٌؼ )
الدراعـي بسشظقـة   بالعسـل الإرشـادي هـؽ القـائسيؽ هبحؾثـا   171 ٌؼعـجد ليرـبح هقـابمتٍؼ هـؽ الباحـث يـتسكؽ لـؼ الدراعـي القـائسيؽ بالعسـل الإرشـادي

 .     2020 ( وفقا  لبياىات إدارة الإحراء بسجيخية الدراعة بسحافغة الؾادي الججيج1والسؾضحة بالججول رقؼ )البحث 
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 شاهمة القائسيؽ بالعسل الإرشادي الدراعي بسشظقة البحث. . 1ججول رقم
 % الدراعيعجد القائسين بالعسل الإرشادي  السخاكد

 مخكد الخارجة
 19.1 34 مجيخية الدراعة

 21.3 38 الإدارة الدراعية بالخارجة
 مخكد الجاخمة

 9.6 17 الإدارة الدراعية بالقرخ
 12.4 22 الإدارة الدراعية بسهط

 مخكد بلاط
 11.2 20 الإدارة الدراعية ببلاط

 مخكد الفخافخة
 15.7 28 الإدارة الدراعية بالفخافخة

 مخكد باريذ
 10.7 19 الإدارة الدراعية بباريذ

 100.0 178 الإجسالي
 .، هجيخية الدراعة، هحافغة الؾادي الججيج، بياىات غيخ هشذؾرة 2020إدارة الإحراء، السرجر: 

 
  إعجاد استسارة الاستبيان والسعالجة الكسية:
 أقدام تشاولت الأتي: تدعةتؼ إعجاد استسارة الاستبيان التي اشتسمت عمى 

ى:بسشظقة البحث  القائسيؽ بالعسل الإرشادي الدراعي لمسبحؾثيؽ هؽ يتعمق ببعض الستغيخات الذخريةالقدم الأول:   وٌ
 استخجم عجد الدشؾات السسثمة لعسخ السبحؾث كسؤشخ رقسي لقياس ٌحا الستغيخ.الدن:  .1
( لكــل هشٍــا 3( ، )2( ، )1/ هظمــق أو أرهــل ( ، حيــث أعظيــت القــيؼ )اســتخجم ترــشي  ) أعــدب / هتــدوج  الحالةةة الدواجيةةة لمسبحةةهث: .2

 .عمي التختيب كسؤشخ رقسي لقياس ٌحا الستغيخ
ــل عــالي( ، حيــث أعظيــت القــيؼ ) :السؤىةةل الجراسةةي .3 ــل هتؾســط /  هؤٌ ( ، لكــل هشٍــا عمــي 2( ، )1اســتخجم ترــشي  )حاصــل عمــي هؤٌ

 التختيب كسؤشخ رقسي لقياس ٌحا الستغيخ
( لكـــل هشٍـــا عمـــي التختيـــب 1(، )2( ، حيـــث أعظيـــت القـــيؼ )تخرـــص آخـــخإرشـــاد زراعـــي / تخرـــص  ســـتخجم ترـــشي  )ا:  التخرةةةص .4

 .كسؤشخ رقسي لقياس ٌحا الستغيخ
العســل الدراعــي كسؤشــخ رقســي  فــيقزــاٌا السبحــؾث  التــيتــؼ التعبيــخ عشٍــا بــالخقؼ الخــام لعــجد الدــشؾات  :فةةي العسةةل الدراعةةي الخجمةةة مةةجة .5

   .لقياس ٌحا الستغيخ
ــالخقؼ الخــام لعــجد الدــشؾات التــي قزــاٌا السبحــؾث فــي العســل الإرشــادي  :الدراعةةي العسةةل الإرشةةاديفةةي  الخجمةةةمةةجة  .6 تــؼ التعبيــخ عشٍــا ب

 كسؤشخ رقسي لقياس ٌحا الستغيخ.
( فــي حالــة عــجم حزــؾري لأي دورات تجريبيــة ، 1اســتخجم ترــشي  ) حزــخ / لــؼ يحزــخ ( حيــث أعظيــت ) حزةةهر الةةجورات التجريبيةةة : .7

 .( في حالة حزؾري لأي دورات تجريبية كسؤشخ رقسي يعبخ عؽ ٌحا الستغيخ2)
رقســي لقيــاس ٌــحا  تــؼ التعبيــخ عشٍــا بــالخقؼ الخــام لعــجد الــجورات التجريبيــة التــي حرــل عميٍــا السبحــؾث كسؤشــخعةةجد الةةجورات التجريبيةةة :  .8

 .الستغيخ
تـؼ التعبيـخ عشٍـا بـالخقؼ الخـام لعـجد الأسـابيع التـي حرـل عميٍـا السبحـؾث فـي الـجورة التجريبيـة كسؤشـخ رقسـي لقيـاس  مجة الجورة التجريبية: .9

 .ٌحا الستغيخ
( لكــل هشٍــا عمــى 1( ، )2( ، )3اســتخجم ترــشي  )كافيــة / كافيـة إلــى حــج هــا / غيــخ كافيــة ( حيـث أعظيــت القــيؼ ) كفايةةة مةةجة التةةجري : .10

 .التختيب وذلػ كسؤشخ رقسي يعبخ عؽ ٌحا الستغيخ
ــة التــجريب العسمــي كسؤشــخ 2( فــي التــجريب الشغــخي، )1اســتخجم ترــشي  )ىغــخي / عسمــي( حيــث أعظيــت ) سةةمها التةةجري :إ .11 ( فــي حال

 .يعبخ عؽ ٌحا الستغيخرقسي 



 =:9       وعي القائميه بالعمل الإرشادي الزراعي بسبل إدارة الأزماث الزراعيت بمحافظت الوادي الجديد
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تــؼ التعبيــخ عشٍــا بجرجــة اســتفادة السبحــؾث هــؽ الــجورات التجريبيــة التــي حرــل عميٍــا حيــث اســتخجم  الاسةةتفادة مةةن الةةجورات التجريبيةةة : .12
( لكـل هشٍـا عمـى التختيـب وذلـػ كسؤشـخ رقسـي يعبـخ 1( ، )2( ، )3ترشي  )استفاد / إلى حج ها / لؼ يدـتفج ( حيـث أعظيـت القـيؼ )

 حا الستغيخ.عؽ ٌ
شةةجة و الهضةةا الةةخاىن لتزمةةات الدراعيةةة التةةي تهاجةةو القةةائسين بالعسةةل الإرشةةادي الدراعةةي بسشظقةةة البحةةث مةةن حيةةث نهعيتيةةا، القدةةم الثةةاني: 

ؽ للأزهـات الدراعيـة هـؽ وجٍـة ىغـخ القـائسيؽخظهرتيا، ودرجة تكخارىا، ودرجة التحكم فييا:  بالعسـل  تؼ وضع سـؤال هفتـؾح لمتعبيـخ عـؽ الؾضـع الـخاٌ
ا هـؽ خـلال اسـتجاباتٍؼ و وذلػ هؽ حيث ىؾعيتٍا،  ،بسشظقة البحث الإرشادي الدراعي ا، ودرجـة الـتحكؼ فيٍـا، وتـؼ حرـخٌ شجة خظؾرتٍا، ودرجة تكخارٌ

 وتختيبٍا هؽ حيث الأٌسية في ضؾء التكخارات.
تـؼ  بالعسةل الإرشةادي الدراعةي فةي التعامةل معيةا بسشظقةة البحةث:أسةباا نذةهء الأزمةات الدراعيةة والأسةالي  التةي يتبعيةا القةائسين  القدم الثالث:

أسـباب ىذـؾء الأزهـات الدراعيـة هـؽ وجٍـة ىغـخ القـائسيؽ بالعسـل الإرشـادي الدراعـي بسشظقـة البحـث وكـحلػ الأسـاليب  وضع سـؤال هفتـؾح لمتعبيـخ عـؽ
ا لإرشادي الدراعي في التعاهل هعٍاالتي يتبعٍا القائسيؽ بالعسل ا  هؽ خلال استجاباتٍؼ وتختيبٍا هؽ حيث الأٌسية في ضؾء التكخارات.، وتؼ حرخٌ

ويقرـج بـً هـجي لجـؾء السبحـؾث  مرادر معمهمات القائسين بالعسل الإرشةادي الدراعةي بسشظقةة البحةث خةلال فتةخة الأزمةات الدراعيةة: القدم الخابا:
عذـخ هرـادر يـتؼ المجـؾء إليٍـا وقـت الأزهـات الدراعيـة،  وعمـي ذلـػ فقـج تـؼ قيـاس ٌـحا الستغيـخ هـؽ لسرادر السعمؾهات خلال فتخة الأزهات الدراعيـة،

ــي : )دائســا  / أحياىــا / ىــادرا / لا (، وقـج طمــب هــؽ كــل هبحــؾث التعبيــخ عــؽ درجــة لجؾئــً لٍــحي السرــادر هــؽ خــلال الاختيــار بــيؽ أربعــة اســتجابات وٌ
 ي التختيب، واستخجهت الجرجة الستؾسظة والشدبة السئؾية لتختبٍؼ.(، )صفخ( عم1(، )2(، )3حيث أعظيت الجرجات )

تؼ وضع : بسشظقة البحث خلال فتخة الأزمات الدراعيةتخجميا القائسين بالعسل الإرشادي القدم الخامذ: وسائل الاترال الإرشادي التي يد
هؽ خلال  ٌاخلال فتخة الأزهات الدراعية، وتؼ حرخ  دراعللاترال بال السدتخجهة الإرشاديالاترال  وسائلسؤال هفتؾح لمتعبيخ عؽ أفزل 

 وتختيبٍا هؽ حيث الأٌسية في ضؾء التكخارات. ٍؼاستجابات
لمتعبيخ تؼ وضع سؤال هفتؾح  :طخق الهقاية من الأزمات الدراعية التي يتبعيا القائسين بالعسل الإرشادي الدراعي بسشظقة البحث القدم الدادس:

ؼ بسشظقة البحثطخق الؾقاية هؽ عؽ  ا هؽ خلال الأزهات الدراعية التي يتبعٍا القائسيؽ بالعسل الإرشادي الدراعي هؽ وجٍة ىغخٌ ، وتؼ حرخٌ
 الأٌسية في ضؾء التكخارات.وتختيبٍا هؽ حيث  استجاباتٍؼ

مجي الكفاية والخضا عن الخجمات الإرشادية التي يقجميا القائسين بالعسل الإرشادي الدراعي لمدراع خلال فتخة الأزمات الدراعية   القدم الدابا:
الدراعية بسشظقة  الأزهاتالتي يقجهؾىٍا  الإرشاديةعؽ هجي كفاية الخجهات  ؤال السبحؾثيؽ القائسيؽ بالعسل الإرشادي الدراعي: تؼ سبسشظقة البحث

( عمي التختيب، كسا تؼ وضع 1(، )2(، )3الجرجات ) أعظيتهؽ خلال الاختيار بيؽ استجابات ) كافية / كافية لحج ها / غيخ كافية( حيث  البحث
ا هؽ خلال استجاباتٍؼ وتختيبٍا هؽ حيث  لمتعخف عمي رأيٍؼ في أسباب عجم كفاية الخجهات الإرشادية، سؤال هفتؾح الأٌسية في ضؾء وتؼ حرخٌ

التي يقجهؾىٍا خلال فتخة الأزهات الدراعية بسشظقة البحث هؽ خلال  الإرشاديةالتكخارات، كسا تؼ سؤالٍؼ عؽ هجي رضاٌؼ عؽ هدتؾي الخجهات 
ع سؤال كسا تؼ وض عمي التختيب، (1(، )2(، )3الجرجات ) أعظيتالاختيار بيؽ ثلاثة استجابات ) راضي، راضي لحج ها، غيخ راضي ( حيث 
ا هؽ خلال استجاباتٍؼ وتختيبٍا هؽ حيث الأٌسية في ضؾء  هفتؾح لمتعخف عمي رأيٍؼ في أسباب عجم الخضا عؽ الخجهات الإرشادية، وتؼ حرخٌ

 التكخارات.
لدراعيةة قبةل وأثشةاء الأزمةات ا الدراعةي نحةه سةبل إدارة أىسية الأنذظة الإرشادية الستهقةا أن يقةهم بيةا القةائسين بالعسةل الإرشةادي: الثامنالقدم 

ـا الدـمبية عمـي ويقرج بٍا هجسؾعة : بسشظقة البحث وبعج أي أزمة زراعية الأىذظة الإرشادية اللازهة لسؾاجٍـة الأزهـات الدراعيـة والتخةيـ  هـؽ أثارٌ
أن يقـؾم بٍـا القـائسيؽ  ىذـاط يشبغـي 28ياس ٌـحا الستغيـخ هـؽ قوعمي ذلػ فقج تؼ  الأزهةالقظاع الدراعي خلال هخاحمٍا الثلاثة قبل وإثشاء وبعج حجوث 

أىذـظة بعـج حـجوث  6و ،ىذاط أثشـاء هؾاجـً الأزهـة 10و ،الأزهةىذاط قبل  12خلال السخاحل الثلاثة لأي أزهة زراعية وذلػ بؾاقع  الإرشاديبالعسل 
سية، حيث طُمب هؽ كل هبحؾث التعبيخ عؽ رأيً في هجي الأزهة ٌحي الأىذظة الإرشادية، وذلػ هؽ خلال الاختيار هـا بـيؽ ثلاثـة اسـتجابات ٌـي:  أٌ

( عمــي التختيــب، وتــؼ حدــاب الفــخق بــيؽ أعمــي قيســة وأقــل قيســة لحدــاب قيســة 1(، )2(، )3)ٌاهــة جــجا / ٌاهــة/ غيــخ ٌاهــة(، حيــث أعظيــت الــجرجات )
 .وهشخفض( ، وتؼ تقديؼ ٌحا الستغيخ إلي ثلاثة فئات ) هختفع، وهتؾسط،جىالس

تؼ وضع  :بسشظقة البحث الأزمات الدراعية الدراعي لجورىم في سبل إدارة القائسين بالعسل الإرشادي تعهق أداء: السعهقات التي التاساالقدم 
ؼ السذكلات التي سؤال هفتؾح لمتعبيخ عؽ ؼ في إدارة  تعؾق  أٌ وتؼ حرخ السذكلات ، الدراعية الأزهاتأداء القائسيؽ بالعسل الإرشادي الدراعي لجورٌ

وضع  سؤال هفتؾح لمتعبيخ عؽ هقتخحات  هؽ حيث الأٌسية في ضؾء التكخارات، كسا تؼهؽ خلال استجابات القائسيؽ بالعسل الإرشادي وتختيبٍا 
ا في ٌحي السجال، وتؼ حرخ السقتخحات هؽ خلال استجابتٍؼ وتختيبٍا هؽ حيث  القائسيؽ بالعسل الإرشادي لمتغمب عمي السذكلات التي ذكخوٌ

  الأٌسية في ضؾء التكخارات.
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 جسا البيانات: 
ثيؽ، وقج صسست استسارة الاستبيان لٍحا الغخض بحيث تقيذ الستغيخات البحثية تؼ استخجام استسارة الاستبيان بالسقابمة الذخرية لمسبحؾ 
ا هبجئياٌ عمى  جاف البحث، وقج تؼ اختبارٌ هخكد البحؾث  بسحظتي الدراعية الإرشاديةالقائسيؽ بالجٍؾد  هؽ الباحثيؽ 20بسا يتفق هع تحقيق أٌ

، ثؼ تؼ إجخاء  2021الدراعية وهخكد بحؾث الرحخاء بسحافغة الؾادي الججيج والتابعيؽ لؾزارة الدراعة واسترلاح الأراضي خلال شٍخ يشايخ 
 .2021وقج تؼ جسع البياىات خلال شٍخي هارس وابخيل التعجيلات السظمؾبة عميٍا لمؾصؾل إلي شكمٍا الشٍائي التي أعجت هؽ أجمً، 

 أدوات التحميةل الإحرةائي
اســتخجم البحــث الســشٍج الؾصــفي التحميمــي هــؽ خــلال الاســتعاىة بسجسؾعــة هــؽ الأســاليب الإحرــائية فــي تحميــل البياىــات السيجاىيــة، والتــي 

بي، والاىحـــخاف تتفـــق وطبيعـــة ٌـــحي البياىـــات، وقـــج تـــجرجت ٌـــحي الأســـاليب بجايـــة هـــؽ العـــخض الجـــجولي بـــالتكخار، والشدـــب السئؾيـــة، والستؾســـط الحدـــا
ـــاط البدـــيط، ـــاري، والجرجـــة الستؾســـظة، وهعاهـــل الارتب ـــاط الختـــب لدـــبيخهان السعي ـــاهج الحدهـــة  وهعاهـــل الارتب ـــي لبخى ، وذلـــػ باســـتخجام الحاســـب ايل

 .SPSS  الإحرائية لمعمؾم الاجتساعية
 وصف عيشة البحث: 

 ها يمي: بسشظقة البحث وفقا  لخرائرٍؼ السجروسةالقائسيؽ بالعسل الإرشادي الدراعي  ( تؾزيع السبحؾثيؽ2أعٍخت الشتائج بالججول رقؼ )
%( هـؽ 49.1سـشة فـأكثخ( حيـث بمغـت ىدـبتٍؼ ) 51أوضحت الشتائج أن ها يقخب هؽ ىرف السبحؾثيؽ يقعؾن في الفئة العسخية ) الدن: (1

سـشة ( ، بيشسـا بمغـت ىدـبة  51إلي أقل هـؽ 40الفئة العسخية )%( هؽ إجسالي السبحؾثيؽ ب28.7إجسالي السبحؾثيؽ ، في حيؽ تقع ىدبة )
ؼ  %(77.8) غالبيــة السبحــؾثيؽ وتذــيخ ٌــحي الشتــائج إلــي أن%( هــؽ إجســالي السبحــؾثيؽ، 22.2)(ســشة  40أقــل هــؽ  ) هــؽ كاىــت أعســارٌ

 ، وأىٍؼ أصحاب خبخات طؾيمة.لعظاءتتدؼ بالقجرة عمى العسل وا التيالسخحمة العسخية  فييقعؾن 
هتدوجـؾن، فـي حـيؽ بمغـت ىدـبة هـؽ ٌـؼ أرهـل  %(93.6السبحـؾثيؽ )الغالبية العغسـى هـؽ أن  أعٍخت الشتائجالحالة الدواجية لمسبحهث:  (2

 .ارتفاع ىدبة الستدوجيؽ هؽ السجتسع البحثي%( ، وتذيخ تمػ الشتائج إلى 6.4أو هظمق )
ــل هتؾســطأوضــحت الشتــائج أن أكثــخ هــؽ ىرــف السبحــؾثيؽ هــؽ الحاصــميؽ عمــى  السؤىةةل الجراسةةي: (3 %(، بيشســا بمغــت ىدــبة 56.1) هؤٌ

ــل عــاليالحاصــميؽ عمــى  تذــيخ ٌــحا الشتــائج إلــي اىخفــاض السدــتؾي التعميســي، هســا يتظمــب ضــخورة تأٌيــل فشــي لٍــؼ هــؽ  ،%(43.9) هؤٌ
 خلال البخاهج التجريبية.

، وأن الشدـــبة الدراعــيالإرشــاد  فـــي%(  غيــخ هتخررــيؽ 90.6السبحــؾثيؽ ) كثــخ هــؽ أربــع أخســـاسأن أإلـــي  تذــيخ الشتــائج التخرةةص: (4
حا الأهخ يعبخ عؽ وجؾد بعض القرـؾر الدراعيالإرشاد  في%( هتخرريؽ 9.4الباقية هشٍؼ )  الدراعـيالإرشـاد  لشـؾاحيتفٍسٍـؼ  فـي، وٌ

مٍؼ عمــي  لمــدراع والتعاهــل هعٍــؼ وإقشــاعٍؼ باتخــاذ القــخارات الرــحيحة واســتغلال  الإقشــاع كيةيــةويسكــؽ تعؾيزــً هــؽ خــلال تقــجيؼ بــخاهج تــؤٌ
 .إهكاىيتٍؼ الحاتية

 19%( قـج هارسـؾا العسـل الدراعـي لسـجة 67.3تزح هؽ الشتائج أن ها يديـج بقميـل هـؽ ثمثـي السبحـؾثيؽ )أ: مجة الخجمة في العسل الدراعي (5
سـشة ( ، فـي حـيؽ بمغـت ىدـبة هـؽ هارسـؾا العسـل الدراعـي  18 - 10يؽ ) %( هارسـؾا العسـل الدراعـي لسـجة هـا بـ21.6سشة فـأكثخ، وأن )
%( كاىـت هـجة خـجهتٍؼ بالعسـل 88.9%( ، وتذيخ تمػ الشتائج إلى أن الغالبيـة العغسـى هـؽ السبحـؾثيؽ )11.1سشؾات ) 10لسجة أقل هؽ 

 كبيخة ىدبيا. الدراعي
%( قـج هارسـؾا العسـل الإرشـادي لسـجة هـا 44.5أوضـحت الشتـائج أن هـا يقـخب هـؽ ىرـف السبحـؾثيؽ ) مجة الخجمةة فةي العسةل الإرشةادي: (6

، أهــا هــؽ هارســؾا العســل %(37.4ســشة فــأكثخ ) 15ســشة ( ، فــي حــيؽ بمغــت ىدــبة هــؽ هارســؾا العســل الإرشــادي لســجة  14 - 9بــيؽ ) 
% هـؽ السبحـؾثيؽ كاىـت هـجة خـجهتٍؼ 63.6ائج إلـى أن حـؾالي وتذـيخ تمـػ الشتـ %(18.1سشؾات فقج بمغت ىدبتٍؼ ) 8الإرشادي أقل هؽ 

 .بالعسل الإرشادي قميمة ىدبيا
فـي حــيؽ أن  ،%78.4 أن هــا يديـج عـؽ ثــلاث أربـاح السبحــؾثيؽ قـج حزـخوا دورات تجريبيــة إلـي تذــيخ الشتـائج :حزةهر الةةجورات التجريبيةة (7

تســام السدــئؾليؽ عــؽ العســل الإرشــادي بهعــجاد % هــشٍؼ لــؼ يحزــخوا دورات تجريبيــة، 21.6ٌشــاك ىدــبة  ــحا الأهــخ يذــيخ إلــى اٌ القــائسيؽ وٌ
 لفشية والإرشادية بفعالية وكفاءة عالية.ا الشؾاحيلزسان هتابعة العسل وتشفيحي هؽ  بالعسل الإرشادي

دورات  3حزــخوا أقــل هــؽ قــج  الحاصــميؽ عمــي دورات تجريبيــة %( هــؽ السبحــؾثيؽ50.7أوضــحت الشتــائج أن ) عةةجد الةةجورات التجريبيةةة: (8
دورات  5%( هـؽ السبحـؾثيؽ 18.7%(، وبيشسـا حزـخ )30.6دورات تجريبيـة ( ) 4 - 3تجريبية، في حيؽ بمغـت ىدـبة هـؽ حزـخوا هـؽ )

حا عجد قميل بالسقارىة بسجة خجهتٍؼ.  تجريبية فأكثخ ، وتذيخ تمػ الشتائج إلى قمة عجد الجورات التجريبية وٌ
قــل هــؽ أبــأن هــجة التــجريب كاىــت  الحاصــميؽ عمــي دورات تجريبيــة %( هــؽ السبحــؾثيؽ62.7ٍــخت الشتــائج أن )أع مةةجة الةةجورة التجريبيةةة: (9

%( هـشٍؼ أشـاروا إلـي هـجة 10.4بـأن هـجة التـجريب كاىـت هـؽ أسـبؾع إلـي أسـبؾعيؽ، وذلـػ هقابـل ) هـشٍؼ%( 26.9أسبؾع، في حـيؽ ذكـخ )
 أسبؾعيؽ. أكثخ هؽ التجريب كاىت
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بـأن هـجة التـجريب كاىـت كافيـة إلـي حـج  الحاصميؽ عمي دورات تجريبية %( هؽ السبحؾثيؽ58.2أوضحت الشتائج أن ) كفاية مجة التجري : (10
 %( هشٍؼ أشاروا إلي عجم كفاية هجة التجريب.15.7بيشسا ) بأن هجة التجريب كاىت كافية، %( هشٍؼ26.1ها، في حيؽ ذكخ )

هــشٍؼ  %(30.6بــأن أســمؾب التــجريب الستبــع كــان ىغــخا، وذلــػ هقابــل )( هــؽ السبحــؾثيؽ 69.4تزــح هــؽ الشتــائج أن )أ: أسةةمها التةةجري  (11
     أشاروا إلي أن أسمؾب التجريب الستبع كان عسمي.

ٍــؼ قــج أشــاروا إلــى أى الحاصــميؽ عمــي دورات تجريبيــة %( هــؽ السبحــؾثيؽ54.5تبــيؽ هــؽ الشتــائج أن ) الاسةةتفادة مةةن الةةجورات التجريبيةةة: (12
ااستفادوا ه ، هـؽ تمـػ الـجورات التجريبيـة لحـج هـابـأىٍؼ قـج اسـتفادوا  ٍؼ%( هـش45.5، فـي حـيؽ ذكـخ )ؽ الجورات التجريبيـة التـي حزـخوٌ

ا.  وتذيخ تمػ الشتائج إلى استفادة جسيع السبحؾثيؽ هؽ الجورات التجريبية التي حزخوٌ
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 .171السرجر : جسعت وحدبت من استسارة الاستبيان.    ن = 
 مبحهثا. 134وعجدىم  حدبت الشدبة السئهية وفقا لعجد السبحهثين الحين حزخوا دورات تجريبية 

 
 الشتائج البحثية ومشاقذتيا

 البحث.بسشظقة  التي تهاجو السبحهثين القائسين بالعسل الإرشادي الدراعي الهضا الخاىن لتزمات الدراعية :أولاً 
ؼ فـي ىؾعيـة الأزهـات وفقـا  الدراعـي الإرشـاديالقـائسيؽ بالعسـل  السبحؾثيؽ تؾزيع أن (3أوضحت الشتائج الؾاردة بالججول رقؼ ) لؾجٍـة ىغـخٌ

ا، ودرجة التحكؼ فيٍا ها يمي: ،تؾاجٍٍؼالتي  الدراعية  وشجة خظؾرتٍا، ودرجة تكخارٌ
القــائسيؽ  السبحــؾثيؽ فيســا يتعمــق بشؾعيــة الأزهــات الدراعيــة السشتذــخة بسشظقــة البحــث، هختبــة تختيبــا تشازليــا وفقــا لأٌسيتٍــا الشدــبية هــؽ وجٍــة ىغــخ .1

%(، 87.1اىتذــار الأوبئــة والأهــخاض الخاصــة بــالثخوة الحيؾاىيــة )و %(، 92.4، فقــج كاىــت كــالأتي: سؾســة الشخيــل )الدراعــي بالعســل الإرشــادي
%(، 59.1عـــجم وجـــؾد شـــبكات صـــخف زراعـــي بعـــض الأراضـــي الدراعيـــة )و (، 73.7عـــجم كفايـــة الخـــجهات البيظخيـــة السقجهـــة لمثـــخة الحيؾاىيـــة )و 
ىقــض و %(، 48.5عــدوف الــدراع عــؽ ىغــام الــخي الحــجيث )و %(، 55.6قمــة هيــاي الــخي )و %(، 57.9صــعؾبة تدــؾيق الحاصــلات الدراعيــة )و 

ا ) ا )و  %(،47.4السبيــــجات الدراعيــــة وارتفـــــاع أســــعارٌ تمــــؾث البيئـــــة الدراعيــــة بالسبيـــــجات و  (،44.4ىقـــــص الأســــسجة الدراعيـــــة وارتفــــاع أســـــعارٌ
التغيـــخات و %(، 16.9ارتفـــاع الســـاء الأرضـــي )و %(، 28.1) أصـــابً العجيـــج هـــؽ الحاصـــلات الدراعيـــة بـــالأهخاض وىقـــص أىتاجٍـــاو %(، 37.4)

ا عمـي قظـاع الدراعـة ) هـؽ إجسـالي السبحـؾثيؽ القـائسيؽ  %(5.3) عٍـؾر آفـات زراعيـة لـؼ تكـؽ هؾجـؾدة هـؽ قبـلوأخيـخا  %(، 9.4السشاخية وأثارٌ
 .بسشظقة البحث بالعسل الإرشادي الدراعي
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( %57.9، فقـج ذكـخ ىحـؾ )الدراعـي بسشظقـة البحـث الإرشـاديتؾاجً السبحـؾثيؽ القـائسيؽ بالعسـل التي  الأزهات الدراعية خظؾرة فيسا يتعمق بذجة .2
فــي حــيؽ ذكــخ حــؾالي القــائسيؽ بالعســل الإرشــادي أن الأزهــات الدراعيــة السشتذــخة بسشظقــة البحــث تعــج شــجيجة الخظــؾرة،  السبحــؾثيؽ هــؽ إجســالي

القـائسيؽ بالعسـل الإرشـادي  السبحـؾثيؽ %( هؽ إجسالي7.6تعج هتؾسظة الخظؾرة، وأخيخا فقج أشار ىحؾ ) الدراعية %( هشٍؼ أن الأزهات34.5)
 إلي قمة خظؾرة الأزهات الدراعية بسشظقة البحث.

%( هـؽ 59.7فيسا يتعمق بجرجة تكخار الأزهات الدراعية التي تؾاجً السبحؾثيؽ القائسيؽ بالعسل الإرشادي الدراعي بسشظقة البحـث، فقـج أوضـح ) .3
%( 22.2إجسـالي السبحــؾثيؽ القـائسيؽ بالعســل الإرشـادي الدراعــي أن الأزهـات الدراعيــة السشتذـخة بسشظقــة البحـث دائســة التكـخار، فــي حـيؽ ذكــخ )

لأزهـات %( هـؽ إجسـالي السبحـؾثيؽ القـائسيؽ بالعسـل الإرشـادي إلـي قمـة تكـخار ا18.1هشٍؼ أن ٌحي الأزهات هتؾسظة التكخار، وأخيخا فقج أشـار )
 الدراعية بسشظقة البحث.

، فقــج بــيؽ ىحــؾ التــي تؾاجــً السبحــؾثيؽ القــائسيؽ بالعســل الإرشــادي الدراعــي بسشظقــة البحــث فيســا يخــتص بجرجــة الــتحكؼ فــي الأزهــات الدراعيــة .4
 أشـارج هختفعـة، فـي حـيؽ تحكؼ في الأزهات الدراعية بسشظقة البحث تعـالدرجة  أنالقائسيؽ بالعسل الإرشادي  السبحؾثيؽ %( هؽ إجسالي21.1)
ــتؾســيط درجــة  إلــي ٍؼ( هــش65.5%) القــائسيؽ بالعســل  السبحــؾثيؽ إجســاليفقــط هــؽ ( %13.4ىحــؾ ) أفــادفقــج  وأخيــخا، الأزهــاتكؼ فــي ٌــحي حتال

 باىخفاض درجة التحكؼ في الأزهات الدراعية بسشظقة البحث.الإرشادي 
 

ا، ودرجة التحكؼ فيٍاتؾاجٍٍؼالقائسيؽ بالعسل الإرشادي وفقا لشؾعية الأزهات التي  السبحؾثيؽ تؾزيع. 3ججول   ، وشجة خظؾرتٍا، ودرجة تكخارٌ
 بسشظقة البحث

 % عجد التهصيف % عجد التهصيف
 شجة خظهرة الأزمات الدراعية نهعية الأزمات الدراعية

 57.9 99 شجيجة الخظهرة 92.4 158 سهسة الشخيل
 34.5 59 متهسظة الخظهرة 87.1 149 الأوبئة والأمخاض الخاصة بالثخوة الحيهانيةانتذار 

 7.6 13 قمية الخظهرة 73.7 126 عجم كفاية الخجمات البيظخية السقجمة لمثخة الحيهانية
  درجة تكخار الأزمات الدراعية 59.1 101 عجم وجهد شبكات صخف زراعي بعض الأراضي الدراعية

 59.7 102 دائسة التكخار 57.9 99 الحاصلات الدراعيةصعهبة تدهيق 
 22.2 38 متهسظة التكخار 55.6 95 قمة مياه الخي 

 18.1 31 قمية التكخار 48.5 83 عدوف الدراع عن نغام الخي الحجيث
 درجة التحكم في الأزمات الدراعية 47.4 81 نقض السبيجات الدراعية وارتفاع أسعارىا

 21.1 36 مختفعة 44.4 76 الدراعية وارتفاع أسعارىانقص الأسسجة 
 65.5 112 متهسظة 37.4 64 تمهث البيئة الدراعية بالسبيجات

 13.4 23 مشخفزة 28.1 48 أصابو العجيج من الحاصلات الدراعية بالأمخاض ونقص أنتاجيا 
    16.9 29 ارتفاع الساء الأرضي

    9.4 16 الدراعةالتغيخات السشاخية وأثارىا عمي قظاع 
    5.3 9 عيهر آفات زراعية لم تكن مهجهدة من قبل

 171ن=  جمعج وحسبج مه استمارة الاستبيانانًصذس< 

 
 .بسشظقة البحث في التعامل معيا الدراعي القائسين بالعسل الإرشادي التي يتبعيا السبحهثين سالي الأ: أسباا نذهء الأزمات الدراعية و ثانياً 

ؼ فــي أســباب ىذــؾء الأزهــات السبحــؾثيؽ القــائسي أن تؾزيــع (4الشتــائج الــؾاردة بجــجول )أوضــحت  ؽ بالعســل الإرشــادي الدراعــي وفقــا لؾجٍــة ىغــخٌ
فيسـا يتعمـق بأسـباب ىذـؾء   :هـايمي بسشظقـة البحـث فـي التعاهـل هعٍـا الدراعـي القـائسيؽ بالعسـل الإرشـادي التي يتبعؾىٍـا السبحـؾثيؽ ساليبالأالدراعية و 

سـؾء %(، 87.1)الكـؾارث الظبيعيـة فقـج كاىـت كـايتي:  ،ٌؼالشدـبية هـؽ وجٍـة ىغـخ  لأٌسيتٍـاتشازليـا  وفقـا  تـؼ تختيبٍـاالأزهات الدراعية بسشظقـة البحـث، 
ســيظخة الــخوتيؽ عشــج و %(، 75.4)وضــعف الإهكاىيــات الساديــة والبذــخية لمتعاهــل هــع الأزهــات الدراعيــة %(، 78.9)التشبــؤ بالسذــكلات قبــل حــجوثٍا 

سـؾء و (، 48.5الأزهـة ) عـؽ الستـؾافخة السعمؾهـات وفٍـؼ استقبال في خظأو %(، 56.7سؾء التقجيخ والتقييؼ لمسؾقف )و %(، 67.8التعاهل هع الأزهة  )
اىعـــجام الثقـــة فـــي قـــجرة هؤسدـــات و  %(،29.8عـــجم اســـتيعاب السعمؾهـــات بجقـــة وتحميمٍـــا )و %(، 36.3الإدارة بدـــبب العذـــؾائية أو الاســـتبجاد الإداري )

ـــي الترـــجي للأزهـــة ) ـــخا   %(،21.1الجولـــة عم ـــائسيؽ بالعســـل  %(12.3الأخظـــاء البذـــخية فـــي التعاهـــل هـــع الأزهـــة ) وأخي هـــؽ إجســـالي السبحـــؾثيؽ الق
 .الإرشادي الدراعي بسشظقة البحث



 7;9       وعي القائميه بالعمل الإرشادي الزراعي بسبل إدارة الأزماث الزراعيت بمحافظت الوادي الجديد

 2022(  6)  60يدهح حىنياخ انؼهىو انضساػيح تًشرهش يدهذ 

في التعاهل هع الأزهات الدراعية بسشظقـة البحـث فقـج أهكـؽ تختيبٍـا القائسيؽ بالعسل الإرشادي  التي يتبعٍا السبحؾثيؽ ساليبالأفيسا يتعمق ب أها
 والسدتذاريؽ بالستخرريؽ الاستعاىة القائسيؽ بالعسل الإرشادي الدراعي، عمي الشحؾ التالي: السبحؾثيؽ ٌسيتٍا الشدبية هؽ وجٍة ىغختشازليا  وفقا لأ

السذـاركة الجيسقخاطيـة لمتعاهـل هـع الأزهـات و (، 74.9التخررـات ) هتعـجد هـاتالأز  إدارة لؾحـجة عسـل فخيـق تكـؾيؽو %(، 84.2الأزهـة ) إدارة فـي
ـــي أزهـــات صـــغيخة لدـــٍؾلة التعاهـــل هعٍـــا )و %(، 69.6) ـــخى إل ـــا لمسدـــاعجة فـــي الحـــل و %(، 62.6تفتيـــت الأزهـــة الكب ترـــعيج الأزهـــة لمجٍـــات العمي
%(، 24.6التقميــل هــؽ شــأن الأزهــة )و %(، 31.6تأجيــل إعٍــار الأزهــة أو كبتٍــا )و %(، 46.2اتخــاذ إجــخاءات لمؾقايــة هــؽ الأزهــات )و %(، 55.6)
   .هؽ إجسالي السبحؾثيؽ القائسيؽ بالعسل الإرشادي الدراعي بسشظقة البحث %(6.4إىكار الأزهة وعجم إعلاىٍا )و %(، 12.9احتؾاء الأزهة )و 

 
ؼ في أسباب ىذؾء الأزهات الدراعية والأساليبؽ بالعسل الإرشادي وفقا لتؾزيع السبحؾثيؽ القائسي . 4ججول رقم  في  عؾىٍاالتي يتب ؾجٍة ىغخٌ

 بسشظقة البحث التعاهل هعٍا
 % ذكشاس أسثاب َشىء الأصياخ انضساػيح % ذكشاس أسثاب َشىء الأصياخ انضساػيح

 انكىاسز انطثيؼيح
 ػٍ انًرىافشج انًؼهىياخ وفهى اسرقثال في خطأ 5.;> =58

 الأصيح

<7 8<.9 

 7.:7 6: سىء الإداسج تسثة انؼشىائيح أو الاسرثذاد الإداسي =.>; 579 انرُثؤ تانًشكلاخ قثم حذوثها سىء

ضؼف الإيكاَياخ انًاديح وانثششيح نهرؼايم يغ 

 الأصياخ انضساػيح
 ػذو اسريؼاب انًؼهىياخ تذقح وذحهيهها 9.8; =56

95 6=.< 

 سيطشج انشوذيٍ ػُذ انرؼايم يغ الأصيح
اَؼذاو انثقح في قذسج يؤسساخ انذونح ػهي  >.;: :55

 انرصذي نلأصيح

7: 65.5 

 56.7 65 الأخطاء انثششيح في انرؼايم يغ الأصيح ;.:9 ;= سىء انرقذيش وانرقييى نهًىقف

 % ذكشاس أسانية انرؼايم يغ الأصياخ انضساػيح % ذكشاس أسانية انرؼايم يغ الأصياخ انضساػيح

 إداسج في وانًسرشاسيٍ تانًرخصصيٍ الاسرؼاَح

 الأصيح

 6.:8 =; اذخار إخشاءاخ نهىقايح يٍ الأصياخ 8.6> 588

 يرؼذد الأصياخ إداسج نىحذج ػًم فشيق ذكىيٍ

 انرخصصاخ

 :.75 98 ذأخيم إظهاس الأصيح أو كثرها =.8; >56

 :.68 86 انرقهيم يٍ شأٌ الأصيح  :.=: =55 انًشاسكح انذيًقشاطيح نهرؼايم يغ الأصياخ

ذفريد الأصيح انكثشي إني أصياخ صغيشج نسهىنح 

 انرؼايم يؼها

 =.56 66 احرىاء الأصيح :.6: ;54

 8.: 55 إَكاس الأصيح وػذو إػلاَها :.99 9= ذصؼيذ الأصيح نهدهاخ انؼهيا نهًساػذج في انحم

 171جسعت وحدبت هؽ استسارة الاستبيان ن= السرجر: 
 

 القائسين بالعسل الإرشادي الدراعي خلال فتخة الأزمات الدراعية بسشظقة البحث.ثالثاً: مرادر معمهمات السبحهثين 

إليٍـا  السبحـؾثيؽ القـائسيؽ بالعسـل الإرشـادي الدراعـي أن أعمي ثلاثة هرادر هعمؾهات يـتؼ لجـؾء (5أوضحت الشتائج الؾاردة بالججول رقؼ )
ا  %، 96.7درجـة بشدـبة  2.9خلال فتخة الأزهات الدراعية تتسثل في: الباحثؾن بالسحظة البحثية التابعة لسخكد البحؾث الدراعية بجرجة هتؾسـظة قـجرٌ

ا  الرـحخاء بجرجـة %، ثـؼ البـاحثؾن بالسحظـة البحثيـة التابعـة لسخكـد بحـؾث 90درجـة بسـا يعـادل ىدـبة  2.7يميٍا الشذـخات الفشيـة بجرجـة هتؾسـظة قـجرٌ
ا  ثؼ تؾالت السرادر وتذـسل كـل هـؽ الرـحف والسجـلات الدراعيـة، وأسـاتحة كميـة الدراعـة بالسشظقـة، الكتـب  %،86.7درجة بشدبة  2.6هتؾسظة قجرٌ

ا   % عمــي66.7%، 73.3%، 76.7%، 83.3 هئؾيــة درجــة وبشدــبة 2، 2.2، 2.3، 2.5والسخاجــع العمسيــة، هــجيخ الإرشــاد، بجرجــة هتؾســظة قــجرٌ
ا فــي حـيؽ احتمــت أدىـي هرــادر السعمؾهـات التــي يـتؼ المجــؾء إليٍــا ٌـي: البــخاهج التمفديؾىيـة الدراعيــة بجرجـة هتؾســظة التختيـب، درجــة بشدــبة  1.8 قـجرٌ
ا البــخاهج الإذاعيــة الدراعيــة بجرجــة هتؾســظةو %، 60 ا شــبكة الاىتخىــت بجرجــة هتؾســظةوأخيــخا  %، 56.7درجــة بســا يعــادل ىدــبة  1.7 قــجرٌ  1.1 قــجرٌ

 %، عمي التختيب.36.7درجة بشدبة 
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 بسشظقة البحث القائسيؽ بالعسل الإرشادي وفقا  لسرادر هعمؾهاتٍؼ خلال فتخة الأزهات الدراعية السبحؾثيؽ تؾزيع . 5ججول 

 

 انًصذس

 دسخح انهدىء
% 

 انًرىسطح
انذسخةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةح  لا َادس أحياَا دائًا

 % ػذد % ػذد % ػذد % ػذد انًرىسطح

تانًحطةةةةةح انثحثيةةةةةح انراتؼةةةةةح انثةةةةةاحثىٌ 

 انثحىز انضساػيح نًشكض
598 =4.5 5; =.= - - - - 6.= =:.; 

 4= ;.6 - - :.; 57 56.7 65 4.5> ;57 انُششاخ انفُيح

تانًحطةةةةةح انثحثيةةةةةح انراتؼةةةةةح  انثةةةةةاحثىٌ

 ًشكض تحىز انصحشاءن
57= <5.7 56 ; = 9.7 55 :.8 6.: <:.; 

 7.7> 6.9 ; 56 >.> 59 7.= :5 =.8; >56 انصحف وانًدلاخ انضساػيح

 ;.:; 6.7 =.= ;5 56.7 65 =.56 66 =.8: 555 أساذزج كهيح انضساػح تانًُطقح

 7.7; 6.6 >.> 59 59.6 :6 7.=5 77 ;.:9 ;= انكرة وانًشاخغ انؼهًيح

 ;.:: 6 =.56 66 7.=5 77 68.9 86 87.7 8; يذيش الإسشاد

 4: >.5 - - 9.;6 ;8 5.=9 545 57.8 67 انثشايح انرهفضيىَيح انضساػيح

 ;.:9 ;.5 ;.>5 76 >.66 =7 >.=6 95 ;.>6 =8 انثشايح الإراػيح انضساػيح

 ;.:7 5.5 9.>9 544 ;.8 > 7.= :5 9.;6 ;8 شثكح الاَرشَد

 ;.6; >.65 الإخًاني

 .السرجر: عيشة البحث السيجانية
 

القـائسيؽ بالعسـل الإرشـادي خـلال فتـخة الأزهـات  السبحـؾثيؽ الكمية لسرـادر السعمؾهـاتحات الججول أن درجة المجؾء بكسا أوضحت الشتائج 
ا بمغت درجة هتؾسظة بسشظقة البحث الدراعية  .هؽ الجرجة الكمية %72.7درجة بسا يعادل ىدبة  21.8 قجرٌ

 
 :بسشظقة البحث خلال فتخة الأزمات الدراعي الإرشاديميا السبحهثين القائسين بالعسل رابعاً: وسائل الاترال الإرشادي التي يدتخج
وفقـا لأىدـب وسـائل الاترـال  الدراعـي بسشظقـة البحـث ؽ بالعسـل الإرشـادييالقـائس السبحـؾثيؽ أن تؾزيـع (6أعٍخت الشتائج الـؾاردة بجـجول )

لأٌسيتٍـ ا الشدـبية هـؽ الإرشادي السدتخجهة خلال فتخة الأزهات الدراعية حيث أهكـؽ هـؽ خـلال بياىـات الجـجول تختيـب ٌـحي الؾسـائل تختيبـا  تشازليـا  وفقـا  
%، وجـاء فـي التختيـب 94.2لسختبـة الأولـي بشدـبة الديارات الحقمية فـي ا، عمي الشحؾ التالي: الدراعي القائسيؽ بالعسل الإرشادي السبحؾثيؽ وجٍة ىغخ

الاجتساعـــات % ، أهـــا 77.2% ، وجـــاء فـــي التختيـــب الثالـــث السجـــلات الإرشـــادية الدراعيـــة بشدـــبة 90.1الثـــاىي الشذـــخات الإرشـــادية الدراعيـــة بشدـــبة 
جـــاء فــي التختيـــب الخــاهذ والدـــادس بشدـــبة  التميفـــؾىيالاترــال ، و  السمرــقات الإرشـــادية%، أهـــا 68.4جـــاءت فــي التختيـــب الخابــع بشدـــبة  الإرشــادية
 الرـحف الدراعيـة، و الإيزـاح العسمـي%، بيشسـا 36.8السخكـد الدـابع بشدـبة  البـخاهج الدراعيـة بـالتميفديؾن %، عمي التختيب، واحتمت %49.1، 59.1

 تختيب.% عمي ال7.6%، 15.8%، 28.7احتمت السخاكد الستأخخة بشدبة  والبخاهج الدراعية بالخاديؾ،
 

اوفقا لأىدب وسائل الاترال الإرشادي  الدراعي القائسيؽ بالعسل الإرشادي السبحؾثيؽ تؾزيع . 6ججول رقم  خلال فتخة الأزهات  التي يدتخجهؾٌ
 بسشظقة البحث الدراعية

 % تكخار وسائل الاترال الإرشادية % تكخار وسائل الاترال الإرشادية
 49.1 84 الاترال التميفهني 94.2 161 الديارات الحقمية

 36.8 63 البخامج الدراعية بالتميفديهن  90.1 154 الشذخات الإرشادية الدراعية
 28.7 49 الإيزاح العسمي 77.2 132 السجلات الإرشادية الدراعية
 15.8 27 الرحف الدراعية 68.4 117 الاجتساعات الإرشادية
 7.6 13 الدراعية بالخاديهالبخامج  59.1 101 السمرقات الإرشادية
  السرجر: عيشة البحث السيجانية

 
 خامداً: طخق الهقاية من الأزمات الدراعية التي يتبعيا السبحهثين القائسين بالعسل الإرشادي الدراعي بسشظقة البحث:

لظــخق الؾقايــة هــؽ الأزهــات الدراعيــة هــؽ  ؽ بالعســل الإرشــادي الدراعــي وفقــاي( أن تؾزيــع السبحــؾثيؽ القــائس7تبــيؽ هــؽ الشتــائج الــؾاردة بجــجول )
لأٌسيتٍــا الشدــبية هــؽ وج ؼ حيــث أهكــؽ هــؽ خــلال بياىــات الجــجول تختيــب طــخق الؾقايــة هــؽ الأزهــات الدراعيــة تختيبــا  تشازليــا  وفقــا   ٍــة ىغــخ وجٍــة ىغــخٌ

ابقة والاٌتسـام بؾسـائل التشبـؤ التـي تفيـج فـي هجـال إدارة الدـ الدراعيـة السبحؾثيؽ القائسيؽ بالعسل الإرشـادي، عمـي الشحـؾ التـالي: الاسـتفادة هـؽ الأزهـات
% ، وجـاء 74.9%، وجـاء فـي التختيـب الثـاىي الستابعـة الجوريـة لمـدراع للاسـتفادة هـؽ هعظيـات الؾاقـع بشدـبة 75.4الأزهات في السختبة الأولـي بشدـبة 
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% ، أهـا تحدــيؽ العلاقــة بـيؽ الإرشــاد الدراعـي وغيــخة هــؽ 61.4ة بشدــبة فـي التختيــب الثالـث تــؾفيخ الـجورات التجريبيــة فــي هجـال إدارة الأزهــات الدراعيـ
%، أهــا تــؾفيخ الإهكاىيــات الساديــة والبذــخية والفشيــة 51.5الأجٍــدة السعشيــة وضــسان حدــؽ التعــاون والتشدــيق بيشٍــا جــاءت فــي التختيــب الخابــع بشدــبة 

%، عمــي 28.1%، 40.4اعيــة جــاءت فــي التختيــب الخــاهذ والدــادس بشدــبة اللازهــة ، وإىذــاء السديــج هــؽ إدارات هتخررــة فــي إدارة الأزهــات الدر 
%، بيشســا اقتشــاع العــاهميؽ بالدراعــة 22.2التختيــب، واحتمــت الذــفافية والرــخاحة بــيؽ الخؤســاء والسخؤوســيؽ فــي العســل الإرشــادي السخكــد الدــابع بشدــبة 

%، 15.8، احتمـــت السخاكـــد الثـــاهؽ والتاســـع بشدـــبة وقـــت الأزهـــات الدراعيـــة جعؼ الـــدراعإىذـــاء صـــشجوق لـــو ، اد بأٌسيـــة رســـالة الإرشـــاد الدراعـــيوالإرشـــ
 %، عمي التختيب.10.5

 
ا لالقائسيؽ بالعسل الإرشادي وفقا  السبحؾثيؽ تؾزيع . 7ججول رقم   بسشظقة البحثمؾقاية هؽ الأزهات الدراعية لمظخق التي يتبعؾٌ

 % تكخار هؽ الأزهات الدراعية الؾقايةطخق 
 75.4 129 الدراعية الدابقة والاٌتسام بؾسائل التشبؤ التي تفيج في هجال إدارة الأزهات الدراعية هؽ الأزهاتالاستفادة 

 74.9 128 الستابعة الجورية لمدراع للاستفادة هؽ هعظيات الؾاقع
 61.4 105 تؾفيخ الجورات التجريبية في هجال إدارة الأزهات الدراعية

 51.5 88 الدراعي وغيخة هؽ الأجٍدة السعشية وضسان حدؽ التعاون والتشديق بيشٍاتحديؽ العلاقة بيؽ الإرشاد 
 40.4 69 تؾفيخ الإهكاىيات السادية والبذخية والفشية اللازهة

 28.1 48 إىذاء السديج هؽ إدارات هتخررة في إدارة الأزهات الدراعية
 22.2 38 الذفافية والرخاحة بيؽ الخؤساء والسخؤوسيؽ في العسل الإرشادي 
 15.8 27 اقتشاع العاهميؽ بالدراعة والإرشاد بأٌسية رسالة الإرشاد الدراعي

 10.5 18 إىذاء صشجوق لجعؼ الدراع وقت الأزهات الدراعية
 عيشة البحث السيجاىيةالسرجر: 

 
 :لأزهات الدراعية بسشظقة البحثالدراعي خلال فتخة ا الإرشاديهجي الكفاية والخضا عؽ الخجهات الإرشادية التي يقجهٍا القائسيؽ بالعسل سادساً: 

ؽ بالعسـل الإرشـادي الدراعـي خـلال فتـخة الأزهـات يالسبحـؾثيؽ القـائس هـؽ ( بعجم كفايـة الخـجهات الإرشـادية السقجهـة8أعٍخت ىتائج ججول )
%، بأن تمـػ الخـجهات كاىـت إهـا كافيـة 88.9 الدراعي القائسيؽ بالعسل الإرشادي السبحؾثيؽ الغالبية العغسي هؽ ، حيث أشاربسشظقة البحث الدراعية

ؼ فــي%، 39.2%، أو غيــخ كافيــة 49.7إلـي حــج هــا  ــؼ أســباب عــجم كفايتٍــا هـؽ وجٍــة ىغــخٌ : تؾاضــع الخــجهات الإرشــادية بعــج رفــع الــجعؼ وتسثمــت أٌ
عجم تشاسـب الخـجهات السقجهـة هـع بعـض السؤشـخات السبكـخة التـي تـؾحي و %، 64.2 بشدبة عجم تؾفخ الإهكاىياتو %، 76.1 بشدبة قظاع الدراعة عؽ

 السبحـؾثيؽ القـائسؾن بالعسـل الإرشـادي الدراعـيهؽ إجسـالي  %23.9 بشدبة عجم وجؾد هتخرريؽ في إدارة الأزهاتو %، 40.3 بشدبة بؾقؾع أزهات
 .  بحثبسشظقة ال

 القـائسيؽ بالعسـل الإرشـادي عـؽ هدـتؾي الخـجهات الإرشـادية السقجهـة السبحـؾثيؽ كسا أفادت الشتائج الؾاردة بـحات الجـجول عـجم رضـا غالبيـة
% هـشٍؼ أىٍـؼ راضـؾن إلـي حـج هـا عـؽ 34.5كسـا ذكـخ حـؾالي ، % غيـخ راضـييؽ تساهـا عشٍـا50.3وقت الأزهـات، فسـا يديـج عـؽ ىرـفٍؼ بقميـل  هشٍؼ

 % فقـط هـؽ إجسـالي15.2الخـجهات الإرشـادية لـؼ تتعـجي  تمـػ لخجهات، فـي حـيؽ أن ىدـبة القـائسيؽ بالعسـل الإرشـادي الخاضـيؽ عـؽ هدـتؾي هدتؾي ا
ؼ وقت الأزهات هشٍؼ وتسثمت أسباب عجم رضاٌؼ عؽ هدتؾي الخجهات السقجهة،  الدراعي القائسيؽ بالعسل الإرشادي السبحؾثيؽ فـي:  هـؽ وجٍـة ىغـخٌ

عــجم تــؾفيخ الــجورات التجريبيــة فــي ٌــحي السجــال وىقــص %، و 41.9بشدــبة  %، وعــجم تــؾفيخ الإهكاىيــات اللازهــة47.7عــجم تــؾفيخ الإهكاىيــات اللازهــة 
 يؽالسبحـؾث % هـؽ19.8%، و 33.7السعمؾهات الحجيثة بً لجي الجٍاز الإرشادي، بالإضافة إلي قمة أعـجاد السخشـجيؽ الـدراعييؽ حيـث ذكـخت بشدـبة 

 عجم رضاٌؼ عؽ هدتؾي الخجهات الإرشادية السقجهة.    بالحيؽ أشاروا  الدراعي بسشظقة البحث القائسيؽ بالعسل الإرشادي
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القائسيؽ بالعسل الإرشادي وفقا لسجي كفاية الخجهات الإرشادية السقجهة أثشاء الأزهات الدراعية، وأسباب عجم كفايتٍا  السبحؾثيؽ تؾزيع . 8ججول رقم
 وأسباب عجم الخضا عشٍا بسشظقة البحث الخضا عشٍا وهجي

 % عجد الخضا عن مدتهي الخجمات % عجد مجي كفاية الخجمات الإرشادية
 كافية

 كافية إلي حج ها
 غيخ كافية

19 
85 
67 

11.1 
49.7 
39.2 

 راضي
 راضي إلي حج ها

 غيخ راضي

26 
59 
86 

15.2 
34.5 
50.3 

 86% ن=  تكخار أسباا عجم الخضا 67% ن=  تكخار الخجمات الإرشادية أسباا عجم كفاية
تؾاضــع الخــجهات الإرشــادية بعــج رفــع الــجعؼ عـــؽ    

 قظاع الدراعة
 47.7 41 عجم تؾفيخ الإهكاىيات اللازهة 76.1 51

 41.9 36 تكمي  السخشجيؽ بأعسال غيخ تعميسية 64.2 43 عجم تؾفخ الإهكاىيات 
عـــــــجم تشاســـــــب الخـــــــجهات السقجهـــــــة هـــــــع بعـــــــض 

 السؤشخات السبكخة التي تؾحي بؾقؾع أزهات
27 40.3 

 
عــــــجم تــــــؾفيخ الــــــجورات التجريبيــــــة فــــــي ٌــــــحي 
السجــال وىقــص السعمؾهــات الحجيثــة بــً لــجي 

 الجٍاز الإرشادي

29 33.7 
 

 19.8 17 قمة أعجاد السخشجيؽ الدراعييؽ 23.9 16 عجم وجؾد هتخرريؽ في إدارة الأزهات
 . عيشة البحث السيجاىيةالسرجر: 

  
الأزمةات الدراعيةة قبةل وأثشةاء وبعةج  الدراعي نحةه سةبل إدارة القائسين بالعسل الإرشادي السبحهثين الأنذظة الإرشادية الستهقا أن يقهم بيا بعاً:سا

 .بسشظقة البحث أي أزمة زراعية
 الإرشـــادية الستؾقــــع أن يقـــؾم بٍــــاٌسيــــة الأىذـــظة لأ الفعمـــي( إلــــى أن الســـجى 9الـــؾاردة بالجــــجول رقـــؼ ) الإحرـــائيتذـــيخ ىتـــائج التحميــــل  
 -34قـج تـخاوح بـيؽ ) بسشظقـة البحـث الأزهات الدراعية قبـل وأثشـاء وبعـج أي أزهـة زراعيـة الدراعي ىحؾ سبل إدارة القائسيؽ بالعسل الإرشادي السبحؾثيؽ

لاث فئــات هتدـاوية الظـؾل وهتجرجـة درجـة. وبتقدـيؼ ٌـحا السـجى عمـي ثـ 11.75درجـة، واىحـخاف هعيـاري  58.15درجة(، بستؾسط حدابي قـجري  79
 إلـي أقـل هـؽ 49) الستؾسـظة% هؽ إجسالي العيشة يقعؾن فـي الفئـة 51.5تراعجيا  لأعمى وتؾزيع السبحؾثيؽ عميٍا وفقا لاستجاباتٍؼ. اتزح أن ىحؾ 

 % هـؽ16.9درجـة( ىحـؾ  49قـل هـؽ أ) السشخفزـة%، بيشسـا يقـع فـي الفئـة 31.6( ىحـؾ فـأكثخ درجـة 65) السختفعـةدرجة(، في حيؽ تسثل الفئـة  65
 السبحؾثيؽ القائسؾن بالعسل الإرشادي الدراعي بسشظقة البحث إجسالي

 
الأزهات الدراعية قبل ىحؾ سبل إدارة  بٍا قياهٍؼوفقا  لأٌسية الأىذظة الستؾقع  الدراعي القائسيؽ بالعسل الإرشادي السبحؾثيؽ تؾزيع . 9ججول رقم 

 بسشظقة البحث وأثشاء وبعج أي أزهة زراعية
 الفعميالسجى 

الستهسط 
 الانحخاف السعياري  الحدابي

 الفئةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات

 الحج الأعمى الحج الأدنى
 مختفا متهسط مشخفض
 درجة فأكثخ 65 65 – 49 درجة 49أقل هؽ 

 % عجد % عجد % عجد
34 79 58.15 11.75 29 16.9 88 51.5 54 31.6 

 عيشة الجراسة السيجاىيةالسرجر: 
 

 الدراعةي نحةه سةبل إدارة القائسين بالعسةل الإرشةادي السبحهثين العلاقة الارتباطية بين درجة أىسية الأنذظة الإرشادية الستهقا أن يقهم بيااً: ثامش
 والستغيخات السدتقمة السجروسة. بسشظقة البحث الأزمات الدراعية قبل وأثشاء وبعج أي أزمة زراعية

سية اختص ٌحا الجدء باختبارات صحة الفخوض الإحرائية لبيان العلاقة الارتباطية بيؽ الستغيخات السدتقمة وبيؽ الستغيخ التابع  درجة أٌ
أزهة الأزهات الدراعية قبل وأثشاء وبعج أي  الدراعي ىحؾ سبل إدارة القائسيؽ بالعسل الإرشادي السبحؾثيؽ الأىذظة الإرشادية الستؾقع أن يقؾم بٍا

، وحدبت هعشؾية الشتائج الستحرل عميٍا وهعاهل الارتباط الختب لدبيخهانوذلػ باستخجام هعاهل الارتباط البديط لبيخسؾن  بسشظقة البحث زراعية
 0.05، 0.01عشج هدتؾى هعشؾية 



 ;;9       وعي القائميه بالعمل الإرشادي الزراعي بسبل إدارة الأزماث الزراعيت بمحافظت الوادي الجديد

 2022(  6)  60يدهح حىنياخ انؼهىو انضساػيح تًشرهش يدهذ 

سية الأىذظة الإرشادية الستؾقع أن يقؾم بٍاولتحجيج طبيعة العلاقة الارتباطية بيؽ  الدراعي القائسيؽ بالعسل الإرشادي  ثيؽالسبحؾ  درجة أٌ
كستغيخ تابع والستغيخات السدتقمة السجروسة باستخجام هعاهل الارتباط البديط  الدراعية قبل وأثشاء وبعج أي أزهة زراعيةىحؾ سبل إدارة الأزهات 

سية الأىذظة الإرشادية الستؾقع أن قة بيؽ "لبيخسؾن وهعاهل الارتباط الختب لدبيخهان تؼ اختبار الفخض الإحرائي القائل " لا تؾجج علا درجة أٌ
كستغيخ تابع وبيؽ الستغيخات  الدراعية قبل وأثشاء وبعج أي أزهة زراعيةالدراعي ىحؾ سبل إدارة الأزهات القائسيؽ بالعسل الإرشادي  السبحؾثيؽ يقؾم بً

ل و الحالة الدواجية لمسبحؾث، و الدؽ، السدتقمة السجروسة التالية:  هجة الخجهة في العسل  ،هجة الخجهة في العسل الدراعي ،التخرص الجراسي،السؤٌ
الاستفادة هؽ الجورات  ،أسمؾب التجريبو  ،كفاية هجة التجريبو هجة الجورة التجريبية، و  ،الجورات التجريبيةو عجد  ،حزؾر الجورات التجريبية ،الإرشادي
 .التجريبية

سية الأىذظة الإرشادية الستؾقع أن يقؾم بٍا( وجؾد علاقة إرتباطية وهعشؾية بيؽ 10أعٍخت الشتائج الؾاردة بالججول رقؼ )  درجة أٌ
: وبيؽ كل هؽ الستغيخات السدتقمة الدراعية قبل وأثشاء وبعج أي أزهة زراعيةالدراعي ىحؾ سبل إدارة الأزهات القائسيؽ بالعسل الإرشادي  السبحؾثيؽ

ل الجراسي السجروسة التالية: هجة و  ،عجد الجورات التجريبيةو ، هجة الخجهة في العسل الإرشاديو  ،هجة الخجهة في العسل الدراعيو  ،تخرصالو  ،السؤٌ
ي هعشؾية عشج هدتؾي  ،الجورة التجريبية  . 0.01وٌ

 االعلاقة الارتباطية بيشٍفقج ثبت هعشؾية  الاستفادة هؽ الجورات التجريبيةو  ،أسمؾب التجريبو  ،حزؾر الجورات التجريبية ةالسدتقمات أها الستغيخ     
سية الأىذظة الإرشادية الستؾقع أن يقؾم بٍاوبيؽ  الدراعية قبل وأثشاء الدراعي ىحؾ سبل إدارة الأزهات القائسيؽ بالعسل الإرشادي  السبحؾثيؽ درجة أٌ

 0.05عمى السدتؾى الاحتسالي  وبعج أي أزهة زراعية
ا عمى ذلػ يسكؽ  سية الأىذظة الإرشادية الستؾقع القيام بٍا" لالقائ الفخض الإحرائي رفضوبشاء  " لا تؾجج علاقة هعشؾية بيؽ درجة أٌ
ل الجراسي، :وبيؽ كل الستغيخات الستعمقة بكل هؽ وحزؾر  ،وهجة الخجهة في العسل الإرشادي ،وهجة الخجهة في العسل الدراعي ،والتخرص السؤٌ

التي الشغخي وقبؾل الفخض . والاستفادة هؽ الجورات التجريبية ،وأسمؾب التجريب ،وهجة الجورة التجريبية ،وعجد الجورات التجريبية ،الجورات التجريبية
سية الأىذظة الإرشادية الستؾقع أن يقؾم بٍاتقزى بؾجؾد علاقة إرتباطية هعشؾية بيؽ  الدراعي ىحؾ القائسيؽ بالعسل الإرشادي  السبحؾثيؽ درجة أٌ

 .  قبل وأثشاء وبعج أي أزهة زراعية الدراعيةسبل إدارة الأزهات 
 
سية الأىذظة الإرشادية الستؾقع أن يقؾم بٍاقيؼ هعاهلات ارتباط الختب لدبيخهان بيؽ ط و قيؼ هعاهلات الارتباط البدي .  10ججول رقم   درجة أٌ

 بسشظقة البحث أي أزهة زراعيةالدراعية قبل وأثشاء وبعج الدراعي ىحؾ سبل إدارة الأزهات القائسيؽ بالعسل الإرشادي  السبحؾثيؽ
 الستغيخات السدتقمة السجروسةوبيؽ 

الارتباط  معامل الستغيخات السدتقمة
 البديط

وهعاهل الارتباط الختب  الستغيخات السدتقمة
 لدبيخهان

 0.046 الحالة الدواجية لمسبحؾث 0.076 الدؽ
ل الجراسي **0.279 هجة الخجهة في العسل الدراعي  **0.214 السؤٌ
 **0.172 التخرص **0.316 هجة الخجهة في العسل الإرشادي

 *0.161 حزؾر الجورات التجريبية **0.312 عجد الجورات التجريبية
 0.142 كفاية هجة التجريب **0.328 هجة الجورة التجريبية

 *0.153 أسمؾب التجريب - -
 *0.183 الاستفادة هؽ الجورات التجريبية - -

 السيجانيةالسرجر: عيشة البحث 
 0.01** هعشؾي عشج هدتؾى             0.05* هعشؾي عشج هدتؾى 

 
 :لسهاجيتياومقتخحاتيم  الدراعية في سبل إدارة الأزمات لجورىم الدراعي القائسين بالعسل الإرشادي السبحهثين السعهقات التي تعهق أداء: تاسعاً 

ـؼ 11أعٍخت الشتائج السبيشة بالجـجول رقـؼ ) ؼ فـي سـبل  القـائسيؽ بالعسـل الإرشـادي السبحـؾثيؽ السذـكلات التـي تؾاجـً( أن أٌ الدراعـي لـجورٌ
ؼ الأزهــات الدراعيــةإدارة  ؼ بٍــا عمــي الشحــؾ التــالي هــؽ وجٍــة ىغــخٌ ٌــي: ضــعف الإهكاىيــات الساديــة اللازهــة و  يسكــؽ تختيبٍــا وفقــا لمشدــبة السئؾيــة لــحكخٌ

اد حرـــؾل عمـــي دورات تجريبيـــة هتخررـــة فـــي هجـــال إدارة الأزهـــات الدراعيـــة، ثـــؼ اىخفـــاض أعـــجلسؾاجٍـــة الأزهـــات الدراعيـــة، وتميٍـــا هذـــكمة عـــجم ال
، ثــؼ هذــكمة عــجم وجــؾد هخشــجيؽ زراعيــيؽ هتخررــيؽ فــي هجــال إدارة الأزهــات الدراعيــة، ثــؼ عــجم تــؾافخ البــخاهج السخشــجيؽ الــدراعييؽ برــفة عاهــة

ثـؼ ضـعف ثقــة  عـجم اقتشـاع الـدراع بـجور الإرشـاد الدراعـي فــي هؾاجٍـة الأزهـات الدراعيـة، ثــؼ ،فـي هجـال إدارة الأزهـات الدراعيـة التجريبيـة الستخررـة
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يؽ الدراع في الجٍاز الإرشادي بعج رفع الجعؼ عـؽ قظـاع الدراعـة، ثـؼ اىتذـار الذـائعات وقـت حـجوث الأزهـات الدراعيـة، ثـؼ ضـعف هدـتؾي التشدـيق بـ
هات الدراعية، ثؼ ىقص السعمؾهات الستعمقة بأسباب الأزهات الدراعية وسـبل هؾاجٍتٍـا، ثـؼ تـجىي الجٍاز الإرشادي وباقي السشغسات السعشية بهدارة الأز 

ــؼ، ثــؼ عــجم رصــج هيداىيــة خاصــة لسؾاجٍــة الأزهــات الدراعيــة وعــجم تــؾفخ العجيــج هــؽ  ،أجــؾر وحــؾافد السخشــجيؽ الــدراعييؽ وعــج وضــؾح وتحجيــج أدوارٌ
هخكديـة اتخـاذ القـخار واىتذـار الـخوتيؽ  قافـة العسـل الجسـاعي لـجي العـاهميؽ فـي الجٍـاز الإرشـادي، ثـؼالستظمبات اللازهة وقت وقؾعٍا، ثـؼ عـجم وجـؾد ث

حيــث بمغــت الشدــبة السئؾيــة قــخيؽ كــل  اىتذــار الأهيــة فــي السجتســع الخيفــي وخاصــة فــي السشــاطق الرــحخاوية وأخيــخا   ،والبيخوقخاطيــة عشــج إدارة الأزهــة
%، 33.9%، 45%، 47.9%، 56.1%، 60.2%، 66.7%، 73.1%، 77.8%، 80.7%، 90.1%، 94.2%، 97.1هذـــــــــــــــــــكمة هـــــــــــــــــــشٍؼ)

 . %( عمي التختيب%9.4، %15.8، 26.9
 
 بسشظقة البحثالأزهات الدراعية  وقتوفقا  لمسذكلات التي تؾاجٍٍؼ في  القائسيؽ بالعسل الإرشاديتؾزيع  .  11ججول رقم 

 % تكخار السذكمة
 97.1 166 ضعف الإهكاىيات السادية اللازهة لسؾاجٍة الأزهات الدراعية 

 94.2 161 عجم الحرؾل عمي دورات تجريبية هتخررة في هجال إدارة الأزهات الدراعية
 90.1 154 اىخفاض أعجاد السخشجيؽ الدراعييؽ برفة عاهة 

 80.7 138 عجم وجؾد هخشجيؽ زراعييؽ هتخرريؽ في هجال إدارة الأزهات الدراعية 
 77.8 133 عجم تؾافخ البخاهج التجريبية الستخررة في هجال إدارة الأزهات الدراعية 

 73.1 125 بجور الإرشاد الدراعي في هؾاجٍة الأزهات الدراعية  الدراععجم اقتشاع 
 66.7 114 الإرشادي بعج رفع الجعؼ عؽ قظاع الدراعةضعف ثقة الدراع في الجٍاز 

 60.2 103 اىتذار الذائعات وقت حجوث الأزهات الدراعية 
 56.1 96 ضعف هدتؾي التشديق بيؽ الجٍاز الإرشادي وباقي السشغسات السعشية بهدارة الأزهات الدراعية 

 47.9 82 ىقص السعمؾهات الستعمقة بأسباب الأزهات الدراعية وسبل هؾاجٍتٍا 
ؼ  45 77 تجىي أجؾر وحؾافد السخشجيؽ الدراعييؽ وعج وضؾح وتحجيج أدوارٌ

 33.9 58 عجم رصج هيداىية خاصة لسؾاجٍة الأزهات الدراعية وعجم تؾفخ العجيج هؽ الستظمبات اللازهة وقت وقؾعٍا
 26.9 46 العسل الجساعي لجي العاهميؽ في الجٍاز الإرشادي عجم وجؾد ثقافة

 15.8 27 هخكدية اتخاذ القخار واىتذار الخوتيؽ والبيخوقخاطية عشج إدارة الأزهة 
 9.4 16 اىتذار الأهية في السجتسع الخيفي وخاصة في السشاطق الرحخاوية

  عيشة البحث السيجاىيةالسرجر: 
 

ـؼ  (  12أسفخت الشتـائج السبيشـة بالجـجول رقـؼ ) كسا  ـا السبحـؾثيؽ  سقتخحـاتالأن أٌ القـائسيؽ بالعسـل الإرشـادي لسؾاجٍـة الأزهـات التـي ذكخٌ
ؼ و  الدراعية ـا هـؽ وجٍـة ىغـخٌ الساديـة تـؾفيخ الإهكاىيـات ٌـي: التي تؾاجٍٍؼ بسشظقة البحـث يسكـؽ تختيبٍـا تختيبـا  تشازليـا  وفقـا لمشدـبة السئؾيـة التـي ذكخوٌ

%(، 95.9%(، وتــؾفيخ الــجورات التجريبيــة الستخررــة فــي هجــال إدارة الأزهــات الدراعيــة بشدــبة )97.1اللازهــة لسؾاجٍــة الأزهــات الدراعيــة بشدــبة )
ة %(، ووضـــع تؾصـــي  وعيفـــي هحـــجد لأدوار السخشـــجيؽ الـــدراعييؽ فـــي هجـــال إدارة الأزهـــات بشدـــب88.3وزيـــادة عـــجد السخشـــجيؽ  الـــدراعييؽ بشدـــبة )

%(، وتؾعيــة الــدراع بأٌسيــة دور الإرشــاد الدراعــي 72.5%(، وتــؾفيخ البــخاهج التجريبيــة الستخررــة فــي هجــال إدارة الأزهــات الدراعيــة بشدــبة )77.2)
فـي إدارة  %(، واللاهخكديـة54.6%(، وإعـادة دور الجولـة فـي دعـؼ قظـاع الدراعـة هاديـا  وعيشـا  بشدـبة )64.3في هجـال إدارة الأزهـات الدراعيـة بشدـبة )

%(، وتجٍيـد 31.6%(، والتشديق بيؽ الجٍـاز الإرشـادي والسشغسـات الخيةيـة السعشيـة بـهدارة الأزهـات الدراعيـة بشدـبة )45.6الأزهات الدراعية بشدبة )
شـجيؽ الـدراعييؽ %(، ورفـع رواتـب وحـؾافد السخ 24وحجة لإدارة الأزهات الدراعية ذات شبكة علاقـات قؾيـة هـع كافـة هؤسدـات خجهـة السجتسـع بشدـبة )

 %(، 11.1بـؾزارة الدراعـة بشدـبة ) %(، وتدـٍيل خظـؾط الاترـال بـيؽ الإرشـاد الدراعـي وهتخـحي القـخار15.2بسا يتشاسب هـع الجٍـج السبـحول بشدـبة )
اعـــي بسشظقـــة هـــؽ إجســـالي السبحـــؾثيؽ القـــائسيؽ بالعســـل الإرشـــادي الدر  %(4.7وخاصـــة الرـــحخاوي بشدـــبة ) رفـــع هدـــتؾي وعـــي أفـــخاد السجتســـع وأخيـــخا  
 البحث.
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ؼ في سبل إدارة لسقتخحاتٍؼ لحل السذكلات التي تؾاجٍٍؼ  وفقا   الدراعي القائسيؽ بالعسل الإرشادي السبحؾثيؽ تؾزيع .  12ججول رقم  ىحؾ دورٌ
 بسشظقة البحث الأزهات الدراعية

 % تكخار أىم السقتخحات 
 97.1 166 الإهكاىيات السادية اللازهة لسؾاجٍة الأزهات الدراعية  تؾفيخ
 95.9 164 ستخررة في هجال إدارة الأزهات الدراعيةالتجريبية الجورات ال تؾفيخ

 88.3 151 زيادة عجد السخشجيؽ  الدراعييؽ
 77.2 132 وضع تؾصي  وعيفي هحجد لأدوار السخشجيؽ الدراعييؽ في هجال إدارة الأزهات

 72.5 124 تؾفيخ البخاهج التجريبية الستخررة في هجال إدارة الأزهات الدراعية
 64.3 110 تؾعية الدراع بأٌسية دور الإرشاد الدراعي في هجال إدارة الأزهات الدراعية

 54.4 93 إعادة دور الجولة في دعؼ قظاع الدراعة هاديا  وعيشا  
 45.6 78 اللاهخكدية في إدارة الأزهات الدراعية

 31.6 54 التشديق بيؽ الجٍاز الإرشادي والسشغسات الخيةية السعشية بهدارة الأزهات الدراعية
 24 41 كافة هؤسدات خجهة السجتسعتجٍيد وحجة لإدارة الأزهات الدراعية ذات شبكة علاقات قؾية هع 

 15.2 26 بسا يتشاسب هع الجٍج السبحولوحؾافد السخشجيؽ الدراعييؽ  رفع رواتب
 11.1 19 تدٍيل خظؾط الاترال بيؽ الإرشاد الدراعي وهتخحي القخار بؾزارة الدراعة

 4.7 8 وخاصة الرحخاوي  رفع هدتؾي وعي أفخاد السجتسع
 .عيشة البحث السيجاىيةالسرجر: 

 بسا يمي: التهصيةفي ضهء نتائج البحث يسكن 
بالأساليب  وزيادة هعمؾهاتٍؼالدراعي في إدارة الأزهات الدراعية  الإرشادي تخظيط وتشفيح بخاهج إرشادية لتظؾيخ هٍارات القائسيؽ بالعسل .1

ا الدمبيةالحجيثة لسؾاجٍة   .عمي القظاع الدراعي أثارٌ
 .لمتعخي  بالأزهات الدراعية وسبل التعاهل هعٍا والتؾافق هعٍا الدراعي تشفيح بخاهج تجريبية لمقائسيؽ بالعسل الإرشادي .2
عؽ عسمٍؼ، وتذجيعٍؼ عمي تظؾيخ ذاتٍؼ، وإعظائٍؼ الدراعي  عمي رضا القائسيؽ بالعسل الإرشاديالاٌتسام بتؾفيخ الغخوف التي تداعج  .3

 الإرشاديالعسل  الجٍج في كافة هجالات الفخصة لإبجاء أرائٍؼ واتخاذ قخارات خاصة بالعسل هؽ أجل تذجيعٍؼ عمي بحل السديج هؽ
 الدراعية بذكل خاص. والأزهاتبذكل عام  الدراعي

إدارة  السعمؾهات في هجالو  البياىات والتي يفزمٍا القائسيؽ بالعسل الإرشادي وإثخائٍا بالسديج هؽ الحجيثة لسعمؾهاتاهرادر تؾفيخ  .4
  وتدٍيل الؾصؾل إليٍا. الأزهات الدراعية
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 . 2016، 2، العجد 24الدراعية، جاهعة عيؽ شسذ، القاٌخة، هجمج 
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Abstract 

The research was done aiming to identify the current situation of agricultural crises facing the agricultural 

extension workers in the research area in terms of crises quality, severity of danger, degree of recurrence, and 

degree of control, as well as the reasons for their incidence ,the way that the agricultural extension workers are 

dealing with them, their sources of information about them ,means of communication used, ways of controlling 

such crises, their satisfaction with the extension services offered, the importance of extension activities that are 

expected to be performed before, during and after the occurrence of crises, the relationship between such 

importance and their studied independent variables and the obstacles that hinder their performance in this regard 

and their solving suggestions. 

The research was carried out in the New Valley Governorate on a sample represented all the workers in the 

agricultural extension field which included (178) respondents, but after the difficulty of interviewing (7) of 

them, the sample comprised (171) respondents. Date were collected using personal interview via questionnaire 

forms during March and April, 2021, date were analyzed using the Replicates, the Percentage, Arithmetic mean, 

Standard Deviation, Simple Correlation Coefficient and Spearman' Correlation Coefficient. 

 

The most important results were as follows 

1- The most important agricultural crises faced by agricultural extension workers were: Palm weevil (92.4 %), 

spread of pandemics and diseases related to livestock (87.1 %) and (57.9 %) of respondents reported that 

agricultural crises were extremely dangerous, and (65.5 %) of them had moderate control of the crises. The 

most causes for crises were: natural crises (87.1 %), poor anticipation of crises before striking (78.9 %), and 

the most techniques uses to handle such crises were employing the specialists and consultants in crisis 

management (84.2 %) and creating a team work to manage the multidisciplinary crises (74.9 %). 

2- The most important sources of information the respondents used during crises were: Researchers at the 

Agricultural Research Center with an average degree of 2.9 and (96.7 %) followed by the technical brochures 

with an average degree of 2.7 and (90.0 %), and most effective methods of extension communication in times 

of crises were: field visitations (94.2 %) and agricultural extension brochures (90.1 %). 

3- That (51.5%) of respondents came under the moderate category for the importance of extension activities 

expected to be performed in terms of  agricultural crises before, during and after any agricultural crisis, 

whereas (31.6 %) came under the high category and (16.9 %) under the low category. 
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